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MODIFICARI LA 

ACTUALUL COD AL MUNCII!
Guvernul va promova, in perioada urmatoare, modifi carea 

Codului Muncii, atat la nivel politic, cat si parlamentar, a afi rmat 
primul-ministru Emil Boc, in cadrul videoconferintei cu prefecţii 
sustinuta duminica. „Guvernul a reusit sa adopte cateva reforme 
structurale majore: Legea pensiilor, a salarizarii, Legea Educatiei 
Nationale, precum si cele patru Coduri juridice. Sunt legi care au 
schimbat din temelii sistemul romanesc. Legislatia muncii trebuie 
sa fi e schimbata pentru a face fata nevoilor prezentului”, a declarat 
seful Executivului. Premierul a aratat ca noile reglementari care vor 
fi  incluse in Codul Muncii vor duce la fl exibilizarea pietei muncii si 
vor facilita gasirea unui loc de munca. in acest sens, primul-minis-
tru a dat exemplul extinderii perioadei pentru care vor fi  incheiate 
contractele pe perioada nedeterminata de la 24 la 36 de luni, modi-
fi care necesara in contextul implementarii proiectelor fi nantate din 
fonduri europene. 

INCHISOARE PENTRU CEI ANGAJATORII CARE UTILI-
ZEAZA MUNCA LA NEGRU. „Cei care lucreaza la negru vor avea 
posibilitatea sa aiba un contract de munca si sa fi e protejati si din 
punctul de vedere al pensiilor, al somajului, al sanatatii si evident, 
mai multe taxe platite la bugetul de stat”, a afi rmat primul-ministru. 
In  paralel, a adaugat premierul, vor fi  drastic inasprite sanctiunile 
pentru angajatorii care utilizeaza munca la negru: „daca si in aceste 
conditii va mai fi  utilizata munca la negru, sanctiunea va fi  inchisoa-
rea, nu doar amenda. Deci, o masura extrem de dura pentru cei care 
vor continua sa practice munca la negru, ca si angajator”.

SPORUL DE NOAPTE CRESTE LA 25%. O alta modifi care ce 
va fi  inclusa in Codul Muncii vizeaza cresterea sporului pentru mun-
ca de noapte de la 15 la 25%. De asemenea, potrivit noului Cod al 
Muncii accentul va fi  pus asupra performantei, astfel incat concedi-
erea angajatilor va avea drept criteriu principal cel al performantei, 
si nu cel social, ca pana acum. „Daca nu vom face acest lucru nu vom 
reusi sa fi m competitivi in niciun domeniu cu ceea ce se intampla pe 
piata muncii europene sau pe piata mondiala a muncii”, a precizat 
primul-ministru.

EXTINDEREA PERIOADEI DE PROBA. Alte modifi cari men-
tionate de premier vizeaza extinderea perioadei de proba pentru 
angajarea unui salariat si reglementarea rolului reprezentantilor sa-
lariatilor si ai sindicatelor in diversele structuri ale intreprinderilor. 
Pe de alta parte, primul-ministru a apreciat ca Romania are toate 
sansele sa iasa din recesiune la sfarsitul lunii martie, amintind ca 
in 2010 s-a inregistrat o contractie economica de 1,2%, adica sub 
cea prognozata de 1,9%, un defi cit bugetar de 6,5%, sub tinta es-
timata de 6,8%, precum si scaderea ratei somajului. De asemenea, 
premierul a mentionat si o serie de masuri cu caracter social decise 
de Guvern: majorarea din 2011 a salariilor brute ale bugetarilor cu 
15%, raport la octombrie, cresterea pensiilor cu 93 de lei, in me-
die, pentru 1.541.000 de persoane care benefi ciaza de grupele I si 
II de munca si care au intrat in aceste categorii pana in aprilie 2001. 
Efortul bugetar pentru plata cresterii acestor pensii a fost de 403 
milioane de euro. „Acest efort bugetar nu ar fi  fost posibil daca Ro-
mania nu facea reformele necesare in 2010 si anume, sa impuna 
o lege a pensiilor care sa aiba la baza principiul contributivitatii”, a 
subliniat premierul. 

 � Anca Dumitrescu - AvocatNet

Eşecurile parţiale ale multora 
dintre strategiile de dezvoltare du-
rabilă a comunităţilor au imprimat 
în percepţia publică un negativ al 
acestor sintagme generoase ca şi 
concept, explicite ca formă de apli-
caţie dar difi cil de cuantifi cat din 
cauza multitudinii de variabile care 
intră în reţeta implementării unui 
proiect de dezvoltare, la nivel de 
comunităţi mai mici sau mai mari. 
Adică, una proiectăm, alta hotărâm 

şi alta aplicăm. Se petrece însă ca 
periodic să se producă excepţiile. 
Este şi cazul Simpozionului derulat 
la Cluj Napoca în urmă cu câteva 
zile, unde reprezentanţii adminis-
traţiilor locale din Ardeal ( adică 
primari şi consilieri locali de muni-
cipii, oraşe şi comune) , cei ai admi-
nistraţiilor judeţene, ai băncilor, ai 
fi rmelor private şi politicienii s-au 
întâlnit pentru o abordare practică 
a proiectelor de dezvoltare dura-
bilă. Singurul participant din Valea 
Jiului a fost primarul Vulcanului, 
Gheorghe Ile. O parte din ceea ce 
s-a discutat la acest simpozion, 
edilul şef al Vulcanului a pus deja 
in aplicare în proiectele mari în curs 
de derulare sau fi nalizate în muni-
cipiu. Cu toate acestea dinamica 
prezentărilor făcute  de reprezen-
tanţii băncilor prezente la simpo-
zion şi de cei ai fi rmelor private 
care desfăşoară activităţi specifi ce 
proiectelor de infrastructură şi mo-

dernizare urbanistică, a fost per-
cepută de Gheorghe Ile ca un pas 
înainte în modalitatea de accesare 
a  fi nanţărilor pe relaţia Adminis-
traţie – Bancă – Constructor. Sus-
ţinătorii acestei forme de fi nanţare 
a proiectelor administraţiilor locale 
vorbesc despre eliminarea scurge-
rilor de bani către terţe entităţi juri-
dice, aspect pus în evidenţă destul 
de des în cazul unor administraţii 
locale din România.  S-a vorbit şi 
despre modalităţi de accesare mai 
uşoară a fondurilor europene, pre-
cum şi despre proiectele pe care 
comunităţile locale le pot fi nanţa 
cu cota de participare a băncilor. 
Dincolo de aspectul informal al 
acestui simpozion, Gheorghe Ile 
consideră că acolo unde există o 
viziune de ansamblu la nivelul co-
munităţilor locale, cum este şi cea 
a Văii Jiului, unde liderii adminis-
traţiilor reuşesc să se pună în slujba 
intereselor tuturor cetăţenilor şi să 

accepte o strategie unitară a priori-
tăţilor corelată cu oportunităţile de 
fi nanţare existente, precum şi cu o 
cunoaştere atentă a schimbărilor şi 
evoluţiilor la nivel micro şi macro-
economic, conceptul de dezvoltare 
durabilă poate avea succes. Deşi 
lasă impresia unui eveniment care 
nu a adus nimic nou sub soare, sim-
pozionul de la Cluj se poate trans-
forma într-un câştig pentru toţi 
cei ce gândesc dinamic, la timpul 
prezent, în perfectă concordanţă 
cu ofertele existente pe piaţa de 
investiţii, pe piaţa de capital şi mai 
ales pe masa de lucru a tuturor ce-
lor ce înţeleg că Valea Jiului va con-
tinua să existe şi să prospere doar 
printr-o susţinere a ceea ce de-a 
lungul anilor s-a repetat că avem 
nevoie: o strategie aplicată de dez-
voltare durabilă.

 � Felicia Gabriela Portase 
– redactor şef VOX Montis

Având în vedere că în ultima perioadă au apărut discuţii – inclusiv în 
presa Văii Jiului – referitoare la construcţia noii biserici din Vulcan, iar multe 
dintre aceste discuţii au avut drept efect o înţelegere greşită a situaţiei în fapt, 
sunt nevoit să fac următoarele precizări:

- Prin Biserică se împlineşte dorinţa lui Hristos de a ne avea cu Sine uniţi 
în iubire,bună înţelegere şi împlinirea faptei celei bune: „Ca toţi să fi e 
una,după cum Tu, Părinte,întru Mine și Eu întru Tine,ca și ei să fi e 
una întru Noi” (Ioan 17,24).Aşadar nu accept nici un fel de dispute care de 
acum înainte să implice Biserica.

- Ca preot, nu vreau şi nu sunt de acord  să implicăm  biserica în lupte 
sau dispute politice, indiferent de protagoniştii acestora şi indiferent unde ar 
avea loc, în consiliul local sau în presă,sau pe străzile oraşului.

- Construcţia acestui locaş de cult este atât de importantă pentru creştinii 
din Vulcan, încât ne dorim o împreună lucrare şi invităm la această împreună 
lucrare pe toţi cei cu sufl etul bun. Să fi m conştienţi aşa cum spune Scriptura 
:„De n-ar zidi Domnul casa, în zadar s-ar osteni cei ce o zidesc; de 
n-ar păzi Domnul cetatea, în zadar ar priveghea cel ce o păzește”.
(Psalmul 126,1).Noi toţi suntem simpli lucrători la casa lui Dumnezeu,El 
zideşte prin noi !

- Orice colaborare şi orice sprijin sunt binevenite: de la bogaţi - bogăţia, 
de la săraci – sărăcia şi cel care dă 1 leu şi cel cu punga plină,dacă dau din 
inimă curată aceiaşi mulţumire şi răsplată au în faţa lui Dumnezeu. Nu există 
biserică fără ctitori, întrucât orice lăcaș de cult are la temelie dărni-
cia unor persoane sau a conducerii unei comunități.Nu pot priva pe 
nimeni de bucuria de a fi  ctitor !

-Îmi doresc ca ridicarea acestei biserici să ne unească, nu să ne dezbine şi 
din acest motiv, orice contribuţie este binevenită, dacă vine din inimă curată. 

-Invit la un parteneriat pentru construcţia bisericii pe toţi locuitorii Mu-
nicipiului Vulcan, unităţile miniere E.M Vulcan şi E.M Paroşeni, S.E Paroşeni, 
fi rme private, Primăria şi Consiliul Local al Municipiului Vulcan, parlamentarii 
Văii Jiului şi pe toţi cei cu inimă bună care pot ajuta. Aşa cum la Sfânta Li-
turghie ne rugăm „pentru pacea a toată lumea, pentru  bunăstarea 
sfi ntelor lui Dumnezeu Biserici   și pentru unirea tuturor”, Bunul 
Dumnezeu să reverse de acum înainte peste noi toţi plinătatea darurilor Sale 
cele bogate ,bună înţelegere şi desăvârşită înţelepciune !

 � Cu dragoste frăţească,  Pr.Ic. Mănăsuc Zgîrcea, 
 � Parohia Vulcan Centrul Vechi.

APEL LA ÎMPREUNĂ 
LUCRARE CREŞTINĂ

Înainte, am fost director la o mare intreprindere socialistă. Cafeaua de 
dimineată era pregatită de o secretară sexy, mergeam la servici cu Dacia 
neagră. Odată am fost întrebat dacă fabrica nu contribuie cu 10 mii de lei 
pentru înmormintarea unui tovarăs din Comitetul Central. Am spus că cu 
atâţia bani aş înmormânta întregul Comitet. Din acel moment am devenit 
director la o întreprindere mai mică.

Cafeaua zilnică era pregatită de o secretară mai în vârstă, la servici 
mergeam cu furgoneta fabricii. Odată am fost apostrofat că nu am fost la 
ultima sedinţă de partid.  Am răspuns că dacă ştiam că e ultima m-aş fi  dus 
sigur. Din acel moment am lucrat ca maistru. La servici mergeam cu maşina 
proprie şi eu făceam cafeaua de dimineată. In atelier aveam pe perete poza 
lui Ceausescu şi a Lolobrigidei. Odată mi-au spus că de ce nu dau jos poza 
curvei de pe perete? Am dat jos poza lui Ceausescu. Din acel moment am 
lucrat zilier la săpat şanţuri. Mergeam la lucru cu bicicleta şi duceam cafea-
ua de acasă în termos. Odată în timp ce săpam şantul, au venit şi mi-au spus 
să-mi ascund bicicleta deoarece va trece pe acolo o delegatie de partid de 
la Bucureşti Am răspuns să nu-şi facă probleme deoarece bicicleta este în-
chisă cu un lacăt...din acel moment am rămas fără lucru....O vreme am fost 
şomer până la schimbarea orânduirii... M-am reabilitat, am intrat în politică, 
am intrat în partid. Cafeaua îmi este servită de o secretară sexy, la servici 
merg cu un Audi cu şofer personal. In rest îmi ţin gura şi din cînd în cînd ri-
dic mîna să votez. Îmi creşte nivelul de trai şi acoperirea cheltuielilor...( Iată 
un articol “amplu comentat” pe Net. Care este părerea ta cititorule drag?... )

CIOCU MIC ŞI MÂNA SUS!

La Centrul Metodic Lupeni 
(sediul Şcoala Gen. Nr.2) a avut loc 
prima dintre cele trei activităţi de-
monstrative din cadrul Proiectului 
tematic implementat de M.E.C.T.S. 
intitulat „Învăţarea matematicii 
prin activităţi practice: Studiul 
matematicii centrat pe elite versus 
matematica pentru toţi”. Sub în-
drumarea doamnelor înv. Macarie 
Georgeta, Bană Camelia şi Scutariu 

Daniela, elevii clasei a IV-a D au 
înţeles că matematica este o ştiinţă 
strâns legată de viaţă. Conţinutul 
problemelor propuse spre rezolvare 
i-a condus pe elevi prin mai multe 
discipline de învăţământ şi, mai 
ales, prin situaţii reale din viaţa de 
zi cu zi, întărindu-le convingerea 
că învăţând matematică, înveţi să 
gândeşti.

 � Comitetul de coordonare

„Matematica pentru toţi”

AU  PUS  ÎN  PERICOL  CIRCULAŢIA  PE  DRUMURILE  PUBLICE: 
ÎN DATA DE 14.02.2011, în jurul orei 18:15, CLAUDIU C., de 23 de 

ani, din Petroșani, în timp ce conducea un autoturism pe str. Dărănești din 
municipiul Petroșani, nu a adaptat viteza  la condiţiile de carosabil acoperit 
cu zăpadă, a derapat , a părăsit partea carosabilă și s-a izbit de un cap de 
pod, după care a fost proiectat în gardul unui imobil. În urma accidentului a 
rezultat rănirea gravă a lui BOGDAN C., de 25 de ani, din  Petroșani, pasager 
în autoturism. În cauză a fost întocmit dosar de cercetare penală pentru 
comiterea infracţiunii de vătămare corporală din culpă.

ÎN DATA DE 09.02.2011, în jurul orei 19.35, a fost depistat în trafi c 
de către poliţiști ADRIAN E., de 44 de ani, care conducea un autoturism 
pe DN 66 A, în localitatea Uricani, iar în urma testării conducătorului auto 
cu aparatul etilotest, acesta a indicat o valoare de 0.84 mg/l, alcool pur 
în aerul expirat. Conducătorul auto a fost condus la Spitalul Municipal 
Lupeni în vederea recoltării probelor biologice de sânge pentru stabilirea 
alcoolemiei, pe numele său fi ind întocmit dosar de cercetare penală.

ÎN DATA DE 15.02.2011, în jurul orei 15:00, DORU A., de 44 de ani, din 
Deva, în timp ce conducea un autoturism pe DJ 687, pe direcţia de mers  
Deva -Hunedoara, nu a acordat prioritate autoturismului condus de Alina 
B., de 33 de ani, din  Hunedoara, care, pentru a evita impactul, a frânat brusc 
și pierzând controlul asupra direcţiei a pătruns pe contrasens, răturnându-
se în afara părţii carosabile. În urma impactului a rezultat rănirea uşoară 
a conducătoarei auto. În cauză a fost întocmit dosar de cercetare penală 
pentru comiterea infracţiunii de vătămare corporală din culpă.
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NEDORITENEDORITE
POLIŢIȘTII POSTULUI DE POLIŢIE SĂLAȘU DE SUS au fost 

sesizaţi de o persoană în vârstă de 38 ani, din comuna Sălașu 
de Sus, despre faptul că fi ica sa, în vârstă de 15 ani,  a plecat de 
la domiciliu în seara zilei de 20.02.2011. În urma verifi cărilor, 
minora a fost depistată la locuinţa prietenului său, în vârstă de 
21 de ani,  din Călan și încredinţată mamei sale. Fiind audiată, 
minora le-a declarat poliţiștilor că a plecat voluntar de acasă și 
nu a fost victima nici unei infracţiuni. 

AUTOTURISM RECLAMAT CA FURAT, RECUPERAT 
DE POLIŢIȘTI. În data de 21.02.2011, la ora 18.00, la Poliţia 
Municipiului Deva s-a prezentat un bărbat în vârstă de 51 ani, 
din Deva, care a sesizat faptul că, în jurul orei 16.00, Csaba G., 
de 24 ani, din Deva, prin folosirea unei chei originale (dublură) 
i-a sustras autoturismul, marca Rover Concerto, care se afl a 
parcat pe str. Ciprian Porumbescu din Deva. În urma verifi cărilor, 
poliţiștii Biroului de Investigaţii Criminale au recuperat 
autoturismul reclamat ca furat și au întocmit dosar penal sub 
aspectul săvârșirii infracţiunii de furt califi cat. 

CONDAMNAT PENTRU FURT CALIFICAT, DEPUS ÎN 
PENITENCIAR. În data de 21.02.2011, Poliţiștii Biroului de 
Investigaţii Criminale Petroșani au desfășurat o acțiune în urma 
căreia a fost depistat  CĂTĂLIN C., de 45 de ani, din Petroșani, 
cu antecedente penale, care posedă mandat de executare a 
pedepsei închisorii emis de Judecătoria Petroșani, la data de 
09.02.2011. Bărbatul, care are de executat o pedeapsă privativă 
de libertate de un an de închisoare pentru comiterea infracţiunii 
de furt califi cat, a fost escortat și depus în Penitenciarul Bârcea 
Mare.

ATENŢIE LA ÎNȘELĂTORIILE PRIN SMS. Din dorinţa unor 
persoane rău intenţionate de a se îmbogăţi rapid de pe urma 
naivităţii dumneavoastră și în contextul economic actual, a 
apărut o nouă metodă de înșelăciune. Poliţia hunedoreană vă 
atenţionează: Nu trimiteţi bani pentru încărcarea unor cartele 
prepay la telefoanele mobile și nu daţi curs unor amăgiri 
legate de câștiguri de premii la concursuri la care nici nu aţi 
participat.

Vă aducem în prim plan metoda de înșelătorie folosită de 
un grup de persoane care contactează la întâmplare cetăţeni pe 
telefonul mobil fi e prin apel direct, fi e prin sms și se recomandă 
a fi  reprezentanţii unor fi rme de telefonie mobilă (Vodafone, 
Cosmote, Orange, etc.), de electrocasnice, producători de 
automobile și, anunţă pe cel sunat că este fericitul câștigător al 
unor bunuri sau premii în lei sau euro. Pentru a intra în posesia 
premiului, „norocosul câștigător” trebuie fi e să depună o sumă 
de bani într-un anumit cont, fi e să trimită prin mandat poștal un 
comision sau chiar să încarce electronic contul unui număr de 
telefon. În mod clar banii odată transferaţi sunt pierduţi iar 
„fericitul câștigător” se transformă în păgubit. Deoarece acest 
mod de operare este tot mai des întâlnit, vă rugăm să manifestaţi 
prudenţă atunci când o persoană străină vă cere să vă daţi datele 
personale (CNP, serie și număr de buletin, adresa) sau să achitaţi 
diferite sume de bani anticipat pentru a intra în posesia unor 
premii. Luaţi în serios mesajele preventive anti – fraudă, pe care 
le primiţi din când în când pe telefonul mobil de la operatorii 
Orange, Cosmote, Vodafone, prin care vă avertizează că ei nu 
solicită astfel de servicii din partea dumneavoastră sau astfel de 
date personale, iar persoanele care fac acest lucru și se dau drept 
operatori de telefonie mobilă sunt, de fapt HOŢI care profi tă 
de naivitatea dumneavoastră și vă fură banii.  Dacă trimiteţi 
sumele de bani cerute, aceștia vor fi  bani pierduţi, pe care nu-i 
mai puteţi recupera vreodată, iar operatorii de telefonie mobilă 
nu își asumă nici un fel de responsabilitate pentru gestul făcut. 

Poliţia hunedoreană vă prezintă concret ofertele 
frauduloase frecvent folosite de infractori:

 trimiterea de mesaje de tip text (sms), pe telefonul 
mobil, prin care cetăţeanul este anunţat că a câştigat un 
autoturism Dacia Logan sau un alt premiu consistent,  fi indu-i 
oferit şi un cod unic de înregistrare. Victima este invitată să 
sune la un anumit număr de telefon mobil, unde trebuie să 
comunice numărul unic de înregistrare pentru a fi  validat ca 
şi câştigător şi totodată trebuie să achite o taxă de curierat în 
valoare de 150 Euro;

trimiterea de e-mail-uri la diferite persoane, în mod 
aleatoriu, prin care potenţialele victime sunt informate că pot 
câştiga suma de 1.000.000 RON. Adresa de e-mail conţine o 
listă de 5 persoane cu adresele complete, precum şi un set de 
instrucţiuni pentru a intra în posesia premiului. Pentru câştigarea 
premiului, cel desemnat câştigător, trebuie să trimită pe adresa 
primei persoane din cele 5, un plic sigilat cu suma de 10 RON, 
urmând ca e-mail-ul său să îl trimită la alte 10 persoane din 
adresa de e-mail;

primirea de apeluri telefonice de la persoane 
necunoscute, prin care potenţiala victimă este anunţată că a 
câştigat un concurs cu produse marca „LG”, câştig condiţionat de 
transmiterea a 10 coduri de cartele Orange/Vodafone/Cosmote 
a 10 euro fi ecare;

trimiterea de mesaje de tip text (sms) în cadrul reţelelor 
mobile, cu promisiunea făcută potenţialei victime, că va primi 
un premiu de 3000 Euro dacă va cumpăra cartele preplătite de 
telefonie mobilă Orange/Vodafone/Cosmote în valoare de 30 
Euro şi va comunica seriile şi numerele de cod ale cartelelor.

• Pentru prevenirea acestor tipuri de fraude, 
Compartimentul Analiză şi Prevenire a Criminalităţii din cadrul 
IPJ Hunedoara vă recomandă insistent să: nu luaţi în considerare 
eventualele mesaje în care sunteţi desemnat câştigător, fără 
temei, al vreunui concurs/sondaj organizat de o fi rmă de renume 
şi cu o puternică reputaţie; nu trimiteţi date personale sau copii 
după buletin, cărţi credit/debit, etc. pe mail/fax; nu acceptaţi în 
nici un caz să trimiteţi persoanelor necunoscute bani în avans 
pentru aducerea unui autoturism sau alt bun, la care aţi fost 
anunţat câştigător; nu furnizaţi date confi denţiale prin telefon 
dacă apelul provine de la un număr ascuns sau un număr de 
mobil pe care nu-l cunoaşteţi; niciodată o societate nu va solicita 
aşa ceva, deci garantat este o tentativă de fraudare!
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          Municipiul Vulcan 
 

                             Vulcan, 24.02 2011  

 

Unit ile de înv mânt din Municipiul Vulcan se modernizeaz  cu finan are nerambursabil  
prin Programul Opera ional Regional 2007 – 2013 

 
 

A  fost  semnat  contractul  de  finan are  pentru proiectul „MODERNIZAREA UNIT ILOR DE 
ÎNV MÂNT: coala General  nr. 1, coala General  nr. 3, coala General  nr. 4, coala General  
nr. 5, coala General  nr. 6  DIN MUNICIPIUL VULCAN”.  Proiectul  realizat  de  Municipiului  
Vulcan  are o  valoare total  17.887.038lei, din care finan are nerambursabil   13.867.462lei 
 
Proiectul  prime te finan are  prin  Programul  Opera ional  Regional  2007  –  2013,  în  cadrul  axei  
prioritare 3 „Îmbun t irea infrastructurii sociale” 3.4 „Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea i 
echiparea infrastructurii educa ionale preuniversitare, universitare i a infrastructurii pentru formare 
profesional  continu ”.   
 
Prin acest proiect, se dore te îmbun t irea calit ii infrastructurii de educa ie i dotarea a 5 coli generale 
din Municipiul Vulcan pentru asigurarea unui proces educa ional la standarde europene i a cre terii 
particip rii popula iei colare la procesul educa ional. De asemenea proiectul mai prevede reabilitarea i 
modernizarea a 5 unit i de înv mânt din punct de vedere al infrastructurii, termic i estetic, cre terea 
calit ii orelor de curs, în urma achizi ion rii de echipamente IT i dot ri specifice laboratoarelor. 
Implementarea proiectului va dura 11 luni, din care 7 luni va dura execu ia lucr rilor. 
 
În  acest  context,  rezultatele  estimate  pentru  proiect  vizeaz   reabilitarea/modernizarea  i izolarea 
termic  a celor 5 unit i de înv mânt, montare panouri solare i pompe de c ldur , cre terea cu 80% a 
eficien ei energetice, reabilitarea i dotarea s lilor i terenurilor de sport, achizi ionarea de echipamente IT 
i instrumentar de studiu, creare locuri de munc  pe perioada derul rii lucr rilor. 

 
Echipa de implementare a proiectului: Ing. Nicolae Fara- ef proiect; ec. Monica Munteanu- responsabil 
financiar; ec. Moise Cristina i ing. Gheorghe Ivan- inspectori achizi ii publice; ing. Rodica Mihu-
inspector; jr. Eugen N lboc- inspector, în colaborare cu întregul colectiv al Prim riei Vulcan. 

 
Primar Municipiul Vulcan 

Ing. Gheorghe Ile 
 

 
Con inutul acestui material nu reprezint  în mod obligatoriu pozi ia oficial  a Uniunii Europene sau a 
Guvernului României. 

 
 
 

  

INTÂLNIRE CU ELEVII 
Autoritatea Electorală Perma-

nentă – Filiala Vest, în colaborare cu 
Instituţia Prefectului – judeţul Hune-
doara şi Inspectoratul Şcolar Jude-
ţean Hunedoara, a organizat, la sediul 
ISJ Hunedoara, din  Deva, o dezbatere 
cu tema „Importanţa participării ti-
nerilor la procesul electoral”, la care 
au participat elevi din clasele a XI şi 
a XII. Evenimentul a fost organizat în 
contextul Zilei internaţionale a ale-
gerilor fi ind susţinut de către domnul 
Amzoi Nicolae, directorul Filialei Vest 
a Autorităţii Electorale Permanente.

În cadrul dezbaterii au fost pre-
zentate materiale informative des-
pre ziua internaţională a alegerilor, 
despre semnifi caţia şi importanţa 
alegerilor în consolidarea democraţi-
ei, despre dreptul de vot şi condiţiile 
de exercitare a acestuia. În acest con-
text, a avut loc şi promovarea porta-
lului lansat de Autoritatea Electorală 
Permanentă, primulvot.ro, care este 
destinat, în special, tinerilor alegători 
care urmează să voteze pentru prima 
dată. Scopul fi nal al întrunirii, este 
aceea de a convinge tinerii să partici-
pe, în cunoştinţă de cauză, la deciziile 
care îi privesc, în special prin mobili-
zarea la vot a acestora.

Biroul de presă

Nevoie urgentă de 
sânge B3 NEGATIV - fe-

tită nou născută - mama 
a decedat săptămâna 

trecută – Cei care citesc 
prezentul mesaj, sunt 
rugaţi să-l trimită mai 

departe până se găseste 
o persoană ce poate si 

doreste să salveze acest 
bebelus. Numărul de 

telefon pentru contact: 
0741 864 495 sau 

0765 262 424

INFRACŢIUNE SILVICĂ

În noaptea de 16/17.02.2011, în urma unei acţiuni desfăşurate pe linia 
prevenirii şi combaterii delictelor silvice, poliţiştii din cadrul Biroului Comba-
terea Delictelor Silvice- Hunedoara l-au depistat, pe raza comunei Zam, pe  
ALEXANDRU A., de 26 de ani, din comuna Săvârşin, judeţul Arad, care trans-
porta cu un autocamion 6 mc material lemnos de esenţă salcâm, pentru care 
nu deţinea documente de provenienţă. Persoana în cauză a fost sancţionată 
contravenţional cu amendă în valoare de 5.000 lei, iar materialul lemnos a fost 
ridicat în vederea confi scării. Poliţiştii continuă cercetările în vederea stabilirii 
provenienţei materialului lemnos şi tragerea la răspundere a celor ce se fac 
vinovaţi de tăierea fără drept a acestuia. Astfel de acţiuni vor continua şi în 
perioada următoare.

Comunicat de presă
La fi nele săptămânii trecute, 

la Palatul Parlamentului a avut loc 
a VI-a ediţie a Galei Premiilor TNL, 
eveniment care a avut ca temă 
principală împlinirea a 135 de ani 
de la înfi inţarea Tineretului Naţional 
Liberal. Evenimentul s-a bucurat de 
o atenţie deosebită din partea tine-
rilor liberali, numărul de participanţi 
la eveniment depăşind 1500. Gala 
Premiilor TNL este cel mai important 
eveniment anual organizat de tine-
retul liberal pentru premierea celor 
mai buni colegi şi a celor mai bune 
proiecte.

Şi anul acesta, Organizaţia 
Judeţeană a TNL Hunedoara a fost 
pe podium, activitatea acesteia pe 
anul 2010 fi ind recompensată prin 
acordarea premiului pentru “Cea 
mai bună acţiune pentru comuni-
tate” – proiectul “Trăiţi bine?”. Pe 
lângă acest premiu, tinerii liberali 
din judeţul Hunedoara au mai fost 
nominalizaţi la următoarele secţiuni: 
“Cea mai bună acţiune de campanie 
electorală”, “Cel mai bun site TNL” şi 

au primit, în numele doamnei de-
putat Mariana Câmpeanu, premiul 
“Mereu tânăr” ca însemn al aprecierii 
eforturilor şi rezultatelor din cam-
pania electorală pentru Colegiul 3 
– Haţeg, Călan şi ţinutul Pădurenilor. 
“Consider că ne-am făcut datoria 
în anul 2010, lucru dovedit și de 
premiile și nominalizările pe care 
le-am avut la acest eveniment. 
Ne propunem, pentru acest an, să 
anticipăm alegerile locale și par-
lamentare din 2012 și să atragem, 
prin acţiunile și demersurile noas-
tre politice, cât mai mulţi membri 
și simpatizanţi PNL din rândurile 
tineretului hunedorean” a declarat 
Cosmin Joiţoiu, preşedintele TNL 
Hunedoara.

Dintre personalităţile marcante 
ale Partidului Naţional Liberal pre-
zente la Gala Premiilor TNL amintim 
pe Călin Popescu Tăriceanu, Cristian 
David, Norica Nicolai, Ludovic Orban, 
Cristian Adomniţei, Renate Weber şi, 
bineânţeles, preşedintele PNL, Crin 
Antonescu.

În perioada octombrie – martie 2011 Inspectoratul General al Poliţiei Române 
prin Agenţia Naţională Împotriva Trafi cului de Persoane desfăşoară o campanie de 
prevenire a trafi cului de minori intitulată „Folosește Internetul cu grijă...Tra-
fi cul de minori are feţe ascunse” din cadrul proiectului „Creşterea gradului de 
conştientizare şi responsabilizare împotriva trafi cului de copii”. 

Ziua Siguranţei pe Internet - Safer Internet Day este un eveniment de 
anvergură europeană, care se desfășoară anual in luna februarie, sub egida 
reţelei europene „INSAFE” - European Safer Internet Network în cadrul pro-
gramului Safer Internet Plus al Comisiei Europene. Totodată, în data de 08 Fe-
bruarie 2011, la nivel naţional,  se vor desfăşura activităţi de prevenire, prin care 
va fi  celebrată Ziua Siguranţei pe Internet. Patronat de către Viviane Redin, Co-
misarul European pentru Societate Informaţională, Ziua Siguranţei pe Internet 
a atins un grad global de participare, conştientizare si acoperire media, afl ându-se 
in continuă creştere. Ajunsă la ediţia a VII-a, Safer Internet Day 2011 va avea loc pe 
data de 8 Februarie si va fi  sărbatorită în aproximativ 65 de ţări din întreaga lume. 
Tema acestei ediţii este: “It’s more than a game, it’s your life” şi se va concentra 
pe modul în care copii şi tinerii gestionează imaginile on-line, prin urmare, modul 
în care avem de a face cu viaţa privată în mediile digitale. Internetul este o lume 
fantastică,  plină de informaţii utile si lucruri distractive, la care toţi copiii 
au dreptul. Dar, această lume ascunde şi pericole ce pot fi  evitate dacă se 
respectă mai multe reguli.

 REGULI DE AUR PENTRU O NAVIGARE SIGURĂ ȘI PLĂCUTĂ PE IN-
TERNET SUNT:  

Fii întotdeauna atent când navighezi pe Internet!  Nu da nici unei per-
soane întâlnite pe Internet informaţii personale despre tine sau familia ta, 
cum ar fi : numele, vârsta, numărul de telefon, fotografi i personale, adresa, 
școala la care înveţi, casa de copii unde locuiești, detalii de pe cartea de cre-
dit etc.  Parolele sunt secrete și îţi aparţin. 

Daca vrei să te întâlnești în mod real cu persoana cunoscută pe Internet 
sau de la care ai primit mesaje pe telefonul mobil, anunţă-ţi părinţii/educa-
torii pentru a te însoţi, preferabil într-un loc public. Postează cu mare grijă 
fotografi i cu tine sau cu familia ta! Nu tot ceea ce citeşti sau vezi pe Internet 
este adevărat. Fii atent la programele sau jocurile gratuite pe care le down-
loadezi. Dacă cineva te face să te simţi inconfortabil poţi oricând să renunţi 
la comunicarea cu acea persoană. Dă dovadă de respect, chiar dacă nu-i 
cunoşti pe cei cu care comunici.  Cere ajutor, în orice situaţie, persoanelor 
în care ai încredere, părinţi, profesori, educatori sau prieteni apropiaţi. Re-
prezentanţii ANITP-Centrul Regional Alba Iulia, în parteneriat cu ONG Salvaţi Copiii 
Petrila, jud. Hunedoara vor desfăşura cu această ocazie o activitate de prevenire, 
în data de 8 Februarie 2011, orele 10, la sediul organizaţiei. Copiii, rezidenţi ai 
centrului, precum şi voluntarii organizaţiei vor primi informaţii despre trafi cul de 
persoane/minori, vor viziona spoturi din campaniile de prevenire şi vor participa 
la concursuri cu premii,  ocazie cu care vor fi  diseminate materiale informativ-edu-
cative. La această activitate sunt invitaţi să participe reprezentanţi ai Inspectora-
tului de Poliţie al Judeţului Hunedoara. Pentru a putea veni în sprijinul victime-
lor trafi cului de persoane sau potenţialelor victime, Agenţia Naţională Împotriva 
Trafi cului de Persoane a pus la dispoziţie o linie telefonică gratuită – HELP LINE 
0.800.800.678, la care cei interesaţi pot primi informaţii generale cu privire la 
plecarea peste hotare la muncă, în scop turistic sau pot anunţa un posibil caz de 
trafi c de persoane. 

Pentru mai multe informaţii, contactaţi: 
- Agenţia Naţională împotriva Trafi cului de persoane, Centrul Regional Alba 

Iulia, tel/0258806161 int. 20218,  fax/0258810677, e-mail: anitp.albaiulia@mai.
gov.ro 

 � COORDONATOR CR ALBA IULIA
 � Subcomisar de poliţie , SAVA ANCA

,,ZIUA SIGURANŢEI  PE  INTERNET 2011 SAFER  INTERNET  DAY 2011,, 
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SESIZĂRI LA 112SESIZĂRI LA 112

 � Insp. de poliție Bogdan NIȚU& Lt. Nicolae RĂDUCU

LA DOAR CÂTEVA ORE DE LA COMITEREA FAPTEI, 
POLIŢIȘTII L-AU IDENTIFICAT PE PREZUMTIVUL AUTOR AL 
FURTULUI COMIS ASUPRA UNUI FACTOR POȘTAL. În data de 
15.02.2011, în jurul orelor 11:30, Poliţia Orașului Petrila a fost 
sesizată de către o angajată a Ofi ciului Poștal Petrila cu privire 
la faptul că  în timp ce distribuia banii pentru plata pensiilor pe 
strada 8 Martie din Petrila, o persoană de sex masculin i-a sustras 
geanta de serviciu prin tăierea curelei de umăr, după care a 
fugit printre blocuri. În urma activităţilor investigativ-operative 
complexe efectuate, prezumtivul autor a fost identifi cat pe raza 
municipiului Petroșani în persoana lui GABRIEL I., de 22 de ani, 
din Petrila. Prejudiciul a fost recuperat în totalitate și restituit 
părţii vătămate. Pe numele bărbatului a fost întocmit dosar de 
cercetare penală pentru comiterea infracţiunii de furt califi cat.

DOSAR PENAL PENTRU COMITEREA INFRACŢIUNII DE 
BRACONAJ CINEGETIC. În data de 15.02.2011, în jurul orei 
16:30, poliţiștii Serviciului Arme Explozivi Substanţe Periculoase 
au fost sesizaţi cu privire la faptul că în fondul de vânătoare 
nr.37 Măgureni s-a comis un act de braconaj. Echipa operativă 
deplasată la faţa locului a stabilit că ADRIAN C., de 45 de ani, din 
Orăștie, membru vânător, a efectuat o vânătoare fără a poseda 
autorizaţie de vânătoare. Pe numele bărbatului a fost întocmit 
dosar de cercetare penală pentru comiterea infracţiuni de 
braconaj cinegetic, iar arma și muniţia au fost ridicate  în vederea 
expertizării. 

L-AŢI VĂZUT? Poliţia 
Municipiului Deva a fost 
sesizată cu privire la faptul că 
TODEA TRAIAN, de 56 de ani, 
din Deva, nu a mai revenit 
la domiciliu din seara zilei 
de 23.01.2011, când a fost 
în vizită la un coleg, căruia 
i-a spus a doua zi va întârzia 
la serviciu. Semnalmente: 
înălţime 1,75-1,80 m; greu-
tate 80-85 kg, ochii căprui; 
corpolența atletică; faţa 
ovală; păr castaniu, grizonat.

Persoanele care pot da 
relaţii cu privire la prezenţa 
bărbatului în diferite locaţii 
sunt rugate să le furnizeze organelor de poliţie prin intermediul 
Serviciului Unic pentru Apeluri de Urgenţă 112.

POLIŢIA MUNICIPIULUI DEVA a fost sesizată de către 
agentul de pază al unui magazin din Deva, cu privire la faptul 
că o persoană de sex masculin a încercat să părăsească incinta 
societăţii comerciale după ce a sustras de pe raft o sticlă cu 
băutură alcoolică. Echipa operativă deplasată la faţa locului a 
stabilit identitatea bărbatului în persoana lui VIOREL T., de 20 
ani, din comuna Dobra, judeţul Hunedoara. Prejudiciul creat, în 
valoare de 73,60 lei, a fost recuperat şi restituit părţii vătămate. 
Pe numele persoanei în cauză a fost întocmit dosar de cercetare 
penală pentru comiterea infracţiunii de furt califi cat

DOSARE PENALE PENTRU COMITEREA INFRACŢIUNII DE 
FURT CALIFICAT. În data de 15.02.2011, în jurul orei 16:50, o 
patrulă de siguranţă publică (formată din poliţist și jandarm) a 
depistat-o pe J.R., de 14 ani, din Brad, imediat după ce a sustras 
dintr-o magazie dezafectată situată pe str. Horea din Brad, o 
planșă de tabla ondulată. În urma verifi cărilor efectuate, poliţiștii 
au găsit la domiciliul minorei încă trei planșe din tablă, sustrase 
de aceasta din același loc. În cauză a fost întocmit dosar  penal 
pentru comiterea infracţiunii de furt califi cat.

În data de 15.02.2010 , în jurul orei 00:10, o patrulă de 
siguranţă publică din cadrul Poliţiei Municipiului Orăștie a 
depistat pe strada Tudor  Vladimirescu două persoane care 
transportau două  grinzi din lemn de brad având aproximativ 
6(șase) metri lungime. Poliţiștii au stabilit că cele două persoane 
sunt ANA P., de 25 de ani și CONSTANTIN B., de 29 de ani, ambii 
din Orăștie, iar din cercetările efectuate cu privire la provenienţa 
celor două grinzi a rezultat faptul că acestea au fost sustrase din 
incinta unui imobil afl at în construcţie. În cauză a fost întocmit 
dosar de cercetare penală pentru comiterea infracţiunii de furt 
califi cat, iar prejudiciul, în valoare de aproximativ 50 lei, a fost 
restituit părţii vătămate.

BRANCARDIER AGRESAT DE UN PACIENT AFLAT ÎN STARE 
DE EBRIETATE. AGRESORUL ESTE CERCETAT DE POLIŢIȘTI 
SUB ASPECTUL COMITERII INFRACŢIUNII DE LOVIRE SAU 
ALTE VIOLENŢE. În data de 19.02.2011, la ora 16:52, Poliţia 
Municipiului Deva a fost sesizată prin intermediul numărului 
unic de urgenţă 112 de către un medic al Spitalului de Urgenţă 
Judeţean cu privire la faptul că un brancardier în vârstă de 39 
de ani a fost agresat de o persoană adusă cu ambulanţa pentru 
acordarea de îngrijiri medicale. Agresiunea a avut loc în incinta 
staţionarului UPU Deva. Agresorul a fost identifi cat de poliţiști 
în persoana lui  Nicolae V., de 69 de ani, din Deva, pensionar. 
Bărbatul a fost preluat de personalul medical de pe o stradă 
din Deva unde căzuse din cauza stării avansate de ebrietate și 
transportat cu ambulanţa la spital, unde, într-un moment de 
neatenţie al brancardierului, i-a provocat acestuia o plagă tăiată 
la antebraţul drept, folosind în acest scop un briceag pe care îl 
avea asupra sa. Brancardierul a primit îmgrijiri medicale în incinta 
unităţii medicale devene, după care a depus o plângere penală 
în baza căreia poliţiștii au întocmit dosar penal sub aspectul 
comiterii infracţiunii de lovire sau alte violenţe.

JANDARMII MONTANI din staţiunea Straja au sancţionat 
contravenţional trei persoane care au pătruns cu snowmobilele 
și ATV-ul pe pârtiile de schi din staţiune, în data de 19 februarie 
2011. Administratorii pârtiilor de schi „Constantinescu” și „Platoul 
Soarelui” au sesizat jandarmii montani cu privire la prezenţa celor 
trei bărbaţi pe pârtii cu mijloacele motorizate. Cei trei bărbaţi 
cu vârste cuprinse între 35 și 40 ani, domiciliaţi în municipiul 
Drobeta Turnu Severin, au fost sancţionaţi de către jandarmii 
montani cu amenzi în valoare de 1.000 lei fi ecare, în conformitate 
cu HG 263/2001 privind amenajarea, omologarea, întreţinerea și 
exploatarea pârtiilor și traseelor de schi pentru agrement.

Niciodată în istoria acestei competiţii (deja) 
tradiţionale de schi  a vulcănenilor numărul celor 
prezenţi nu a fost atât de mare.  Practic duminică, 
în zona turistică Pasul Vâlcan, amatorii de schi şi 
iubitorii de munte ( aproximativ 1000) au luat cu 
asalt pârtiile şi zona de agrement. Pentru organi-
zatorii competiţiei – Consiliul Local şi Primăria Vul-
can prezenţa atât de numeroasă a fost încă o dată 
o confi rmare a faptului că proiectul telegondolei 
are sens. Mulţi dintre cei veniţi să respire în aer cu-
rat au declarat în această zi că fără acest mijloc de 
transport nu ar fi  putut ajunge. Această facilitate 
modernă de acces a permis şi un număr mare de 
concurenţi. La startul competiţiei s-au înscris 115 
schiori mici şi mari, cu vârsta de la 4 la peste 50 
de ani. Ajutaţi din cer cu zăpadă proaspătă şi su-
fi cientă şi de pe pământ de echipa Salvamont din 
Straja ( care a făcut cronometrajul electronic)  şi 
de directorul şcolii sportive din Petroşani ( care a 
furnizat jaloane, fanioane şi tricouri cu numere de 
concurs), concurenţii şi organizatorii au profi tat 
din plin de acest moment competiţional. Prin-
tre cei prezenţi s-au numărat la început şi câţiva 
dintre consilierii locali, dintre care până la fi nalul 
competiţiei a mai rămas doar unul singur. 

Primarul Gheorghe Ile – amfi trionul princi-
pal al competiţiei este şi mai optimist în ceea ce 
priveşte ritmul de dezvoltare al zonei turistice 
Pasul Vâlcan. ,, Este un moment de împlini-

re, deși suntem la început cu dezvoltarea 
acestei zone turistice. Faptul că atât de 
mulţi oameni vin astăzi în Pasul Vâlcan este 
pentru noi cei din administraţia locală, un 
motiv să ne mobilizăm și mai mult. Cred că 
așa cum arată astăzi lucrurile, avem toate 
șansele să vedem într-un viitor apropiat că 
numărul celor ce urcă la munte este o con-
stantă, indiferent de anotimp. Așa cum se 
poate vedea, zona noastră schiabilă per-
mite oricărui începător să vină să înveţe să 
schieze. Dincolo de nivelul de debutanţi în 
acest sport minunat, vom amenaja și pâr-
tii pentru cei ce vor să facă schi de perfor-
manţă. Cât despre competiţia de astăzi, nu 
poţi decât să te bucuri odată cu concuren-
ţii care așa cum vedeţi, au venit în număr 
foarte mare. Ne-am străduit și de această 
dată să îi răsplătim pe fi ecare după merite. 
Câștigătorii locurilor I II și III au primit cupe 
și diplome, iar la locul IV am oferit diplome 
și copiilor pachete cu dulciuri. Eu le mulţu-
mesc tuturor celor ce au fost astăzi împre-
ună cu noi.,,

Clasamentul Competiţiei: Categoria 
până la 6 ani băieţi: Locul I – Topolniceanu Ce-
zar, Locul II – Miel Luca, Locul III – Jina Claudiu; 
Categoria până la 6 ani fete: Locul I – Coman 
Maria, Locul II – Butuza Raisa, Locul III Ambrus Ioa-

na; Categoria 7 – 10 ani, băieţi: Locul I – Polgar 
Flavius, Locul II - Barbu Răyvan, Locul III – Dodu 
Daniel; Categoria 7 – 10 ani, fete: Locul I – Kir-
ch Alexandra, Locul II – Ciobanu Larisa, Locul III 
– Popa Adelina; Categoria 11 – 14 ani, băieţi: 
Locul I – Chelaru Iulian, Locul II – Mureşan Alexan-
dru, Locul III – Lauran Bogdan; Categoria 11- 14 
ani, fete: Locul I – Stoica Livia, Locul II – Ciobanu 
Ioana, Locul III – Turbacă Olivia; Categoria 15 
– 20 de ani, băieţi: Locul I – Mitrică Leonard, 
Locul II – Farcaş Andrei, Locul III Farcaş Iosif; Ca-
tegoria 15 – 20 de ani, fete: Locul I – Hârtop 
Laura, Locul II – Bucea Alexandra, Locul III – Stan 
Alexandra; Categoria 21 – 30 de ani, băieţi: 
Locul I – Azamfi rei-  Ioan, Locul II – Brânzău Daniel, 
Locul III – Agaoe Lucian; Categoria 21 – 30 de 
ani, fete: Locul I – Jurca Maria, Locul II – Rotundu 
Anca, Locul III – Ciuhandu Daniela; Categoria 
31 – 50 de ani, bărbaţi: Locul I – Horincaru 
Nicu, Locul II – Vass Alexandru Junior, Locul III 
– Czimbalmoş Ernest; Categoria 31 – 50 de 
ani, femei: Locul I – Fazakaş Fănica, Locul II – 
Secaru Monia, Locul III – Bucea Monica; Cate-
goria peste 50 de ani, bărbaţi: Locul I – Vass 
Alexandru, Locul II – Ciocăzan Eugen, Locul III 
– Frenczi Kalman; Categoria peste 50 de ani, 
femei: Locul I – Bogdan Silvia, Locul II – Vass 
Maria, Locul III – Agape Veronica.

SUTE DE PARTICIPANŢI LA CUPA  “PASUL VÂLCAN”SUTE DE PARTICIPANŢI LA CUPA  “PASUL VÂLCAN”

REPREZENTANTA IPJ HUNEDOARA A 
URCAT DE DOUĂ ORI PE CEA MAI ÎNALTĂ 
TREAPTĂ A PODIUMULUI CAMPIONATULUI 
NAŢIONAL DE SCHI AL M.A.I., EDIŢIA 2011. 

În perioada 15-18 februarie, Complexul Turistic 
Şuior din oraşul Baia Sprie (jud. Maramureş) 
a găzduit etapa fi nală a Campionatului de 
Schi al Ministerului Administraţiei şi Interne-
lor, ediţia 2011. Evenimentul sportiv a reunit 
aproximativ 150 de concurenţi, reprezentând 
inspectoratele de armă din cadrul ministeru-
lui (poliţişti, poliţişti de frontieră, jandarmi, 
pompieri şi reprezentanţi ai prefecturilor din 
toată ţara). Probele feminine de slalom uriaş 
şi slalom special din cadrul disciplinei „schi 
alpin” au fost câştigate de subinspector de 
poliţie MIHAELA HUDA, care a reprezentat IPJ 
HUNEDOARA. În vârstă de 25 de ani, sportiva 
lucrează la Biroului de Combatere a Fraudelor 
Economico-fi nanciare din cadrul Poliţiei Mu-

nicipiului Deva şi este absolventă a Academiei de 
Poliţie „Alexandru Ioan Cuza” din Bucureşti (2009), 
a Facultăţi de Ştiinţe Economice din cadrul Uni-
versităţii Babeş Bolyai din Cluj-Napoca (2009) şi 

a unui masterat în economie la Academia de Stu-
dii Economice din Bucureşti . A V-A DIN LUME ÎN 
2007. La vârsta de 18 ani, după ce a făcut parte 
vreme de 6 ani din lotul de schi alpin al României, 
fi ind legitimată la clubul sportiv Dinamo-Braşov, 
a renunţat de sportul de performanţă pentru a se 
dedica unei cariere în Poliţie. Afi rmă cu nu regretă 
această alegere, deşi uneori este cuprinsă de nos-
talgie atunci când îşi vede fostele rivale pe cele 
mai înalte trepte ale podiumului campionatelor 
mondiale de schi. În cursul anului 2007, în calitate 
de studentă a Academiei de Poliţie Alexandru Ioan 
Cuza” din Bucureşti, MIHAELA HUDA a participat 
la Olimpiada Internaţională de Schi a Poliţiştilor 
din Germania, unde a ocupat locul 5. De-a lungul 
carierei, poliţista a strâns peste 50 de diplome şi 
medalii ca urmare a participării la concursuri naţi-
onale şi mondiale de schi  în Italia, Austria, Franţa 
şi Slovenia. Actualmente, când nu îi audiază pe cei 
acuzaţi de infracţiuni economice, poliţista-spor-
tivă se antrenează pe pârtiile din Staţiunea Mon-
tană Straja, unde îşi amenajează singură traseul, 
dar şi pe gheţari din Austria. Pentru performanţa 
sa deosebită, poliţista a fost felicitată personal de 
şeful poliţiştilor hunedoreni.

DUBLĂ MEDALIATĂ CU AUR LA SCHIDUBLĂ MEDALIATĂ CU AUR LA SCHI

În staţiunea montană Parâng s-a 
desfășurat concursul de schi al Inspectoratului 
de Jandarmi „Decebal” Hunedoara, ediţia 
2011. Concursul de schi, ajuns deja la șaptea 
ediţie, a adunat la linia de start 19 schiori din 
cadrul IJJ Hunedoara. Concursul a constat 
într-o probă de slalom ce s-a desfășurat pe un 
traseu cu lungimea de 300 m. 

După parcurgerea probei clasamentul 
s-a prezentat astfel: 

- la categoria de vârstă sub 35 ani: pe 

locul I – plutonier Sorin Moldovan, 
din cadrul Postului Montan Parâng; 
pe locul II -  plutonier Cristian Cer-
năianu, din cadrul Postului Montan 
Parâng; pe locul III – plutonier Alin 
Mocanu, din cadrul Postului Câmpu 
lui Neag;

- la categoria de vârstă 
peste 35 ani: pe locul I – plutonier 
Valentin Szabo, din cadrul Postului 
Montan Parâng; pe locul II -  maior 
Dorin Preda, de la reședinţa IJJ 
Hunedoara; pe locul III – plutonier 
Mihai Anechitei, din cadrul Postului 
de Jandarmi Montan Parâng. 
Câștigătorilor le-au fost acor date 

diplome și premii. Concursul s-a desfășurat în 
condiţii meteorologice foarte bune și niciun 
concurent nu s-a accidentat. De asemenea, 
faţă de ediţia precedentă, care a avut loc 
în staţiunea montană Straja, concurenţii 
s-au devedit mai bine pregătiţi. La buna 
desfășurarea a competiţiei au contribuit și 
membrii Formaţiunii Salvamont Parâng, care 
au asigurat arbitrajul. 

  Locotenent  Răducu Nicolae

CONCURS DE SCHI

 ÎN DATA DE 18.02.2011, la ora 18:34, pe DN7, în afara orașului Simeria, (zona 
DHS), conducătorul unui microbuz, Gabriel C., de 53 de ani, din municipiul Hunedoara, 
a surpins-o și acidentat-o  pe Daniela T. de 18 ani, care era angajată în traversarea DN7 
pe trecerea de pietoni marcată. În urma impactului, tânăra a fost proiectată în faţa 
autocarului condus de Adișor T., de 36 de ani, din Deva, care a târât-o 32 de metri de la 
locul impactului. În urma evenimentului rutier, tânăra și-a pierdut viaţa. 

 ÎN DATA DE 20.02.2011, la ora 04:05, conducătoarea unui autoturism BMW,  
Andreea S., de 19 ani, din Călan, în timp ce rula DC 51 A, pe raza orașului Călan, din 
cauza neadaptării vitezei de deplasare la  condiţiile de  carosabil acoperit cu zăpadă, 
a pierdut controlul volanului și a părăsit partea carosabilă, lovind un copac afl at pe 
marginea drumului. În urma accidentului a rezultat decesul pasagerului Cristian C., de 
23 de ani, rănirea gravă a pasagerei Alexandra I., de 19 ani, ambii din Călan și rănirea 
ușoară a conducătoarei auto. 

La mulți ani cu sănătate, multe fotografii bune  și suc-
ces în tot ce își propune colegului, Claudiu Moldovan cu 
prilejul sărbătoririi zilei de naștere din partea Leliei Osman 
și Sorin Mihail.

 Pentru colegul și inspiratul fotoreporter,Claudiu 
Moldovan cele mai sincere gânduri, urări de bine și sănătate, 
alături de tradiționalul La mulți ani! cu prilejul sărbătoririi 
zilei de naștere. Ștefan Nemecsek.
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 Trasaturile de caracter al fi ecaruia dintre noi pot 
fi  identifi cate prin analiza  preferintelor cromatice. 
“Oamenii resimt in general o mare bucurie de pe urma 
culorilor. Ochiul are nevoie de culoare ca si de lumina” 
spunea Goethe la 1810 in “Teoria Culorilor”. Culorile din 
vestimentatie  pot infl uenta atat starea de spirit a celor 
care le poarta cat si pe cea a celor din jur. Culorile pe care 
le alegeti spun o intreaga poveste despre persoana care 
sunteti cu adevarat. Pe fi ecare dintre noi unele culori ne 
fac sa aratam si sa ne simtim minunat. Credeti sau nu, cu-
lorile ne afecteaza modul de viata ! Temperamentul unei 
persoane poate fi  ghicit dupa preferintele sale cromatice. 
Invatand sa recunoastem culorile care se armonizeaza cu 
imaginea personala, vom sti sa ne scoatem la suprafata 
stralucirea launtrica; universul frumusetii se afl a intr-o 
evolutie continua, dar frumusetea obliga permanent la 
o tinuta in ton cu personalitatea.

ROSUL este culoarea preferata de fi rile pasionale, 
senzuale si cu mult sex-appeal. Este o culoare dinami-
ca ce refl ecta furie, iubire, ura si schimbari neasteptate, 
ce-si fi xeaza ca obiectiv suprem in viata reusita pe toate 
planurile. Daca vreti sa atrageti atentia celor din jur si sa 
fi ti remarcata imediat, imbracati o rochie rosie si sigur ca 
ei vor descoperi ca sunteti o femeie indrazneata si cu o 
vointa de fi er, veti avea un tupeu fantastic si o pofta ne-
buna sa faceti intelegeri sau sa semnati contracte. Rosul 
poate face multe dezvaluiri in legatura cu personalitatea 
Dv.; cele care-l preferati sunteti de fel persoane active, 
amuzante, si care va place chiar sa… fl irtati uneori !  Im-
bracandu-va in rosu, este clar ca stiti ce vreti de la viata si 
cum sa va atingeti scopurile. Puteti sa purtati rosu si cand 
va simtiti deprimata, sau cand aveti de mai multa ener-
gie; utilizarea abuziva a acestei culori, poate determina 
insa si stari de agitatie sau accese de agresivitate.

PORTOCALIUL este preferat de persoanele dina-
mice, cu multa vointa, sociabile, avide dupa lucruri iesite 
din comun si uneori fara prea multe scrupule; persoana 
care-l poarta nu este insa prea bine organizata, dovedin-
du-se o fi re complicata. Este culoarea caldurii, sexualitatii 
si creativitatii, este energica si stimuleaza sistemul imu-
nitar, potenta sexuala si calmeaza problemele digestive. 
Persoanele nervoase si uneori agitate, nu  trebuie insa 
sa-l foloseasca in exces.

GALBENUL este al persoanelor cu o intensa acti-
vitate cerebrala, timide, prietenoase, exuberante si bune 
confi dente. Este culoarea intelectului si a creativitatii, 
semnifi ca inspiratie si putere de concentrare, cu efect 
calmant asupra celorlalti, de la care, la randul sau, as-
teapta o confi rmare a valorii proprii. Ori de cate ori duceti 
lipsa de inspiratie sau treceti printr-o perioada confuza, 
cand nu stiti ce decizie sa luati, priviti tinta un obiect gal-
ben; repetati aceasta experienta pana cand simtiti ca vi 
se limpezeste mintea si realizati ca tocmai ati gasit solu-
tia la problema care va preocupa.

VERDELE este preferat de fi rile echilibrate sau de 
cele foarte sensibile ce ravnesc la o stabilitate emotiona-
la. Actioneaza asemenea unui calmant inducand o stare 
de liniste si relaxare. Preferat spontan, denota echilibru, 
simt camaraderesc, fi delitate, indica o persoana de incre-
dere pe care te poti baza. Daca te simti epuizata, verdele 
iti aduce o senzatie de calm si liniste. Verdele indeamna 
insa si la singuratate.

ALBASTRUL este preferatul persoanelor cu multa 
imaginatie, discernamant, cinstite, inclinate usor spre 
mister si cu o buna intuitie. Este culoarea adevarului, ar-
moniei si intelepciunii, a calmului si a linistii. Cand sunteti 
obosita si nelinistita, imbracati-va in albastru si in scurt 
timp va veti simti mai relaxata, iar daca aveti insomnii, al-
bastrul este culoarea cea mai potrivita pentru dormitorul 
Dv., eventual pastrand la capataiul patului un obiect de 
culoare albastra. Daca purtati albastru, veti fi  catalogata 
drept o persoana intelectuala, care… nu prea are incre-
dere in oameni. Daca doriti sa dati un interviu sau sa pre-
dati un curs la facultate, imbracati-va in albastru si va veti 
impune respectul, marindu-va  autoritatea. 

ROZUL este preferatul persoanelor cu fi ri fermeca-
toare, calme si afectuoase, sensibile si putin copilaroase, 
care fac totul pentru a impresiona in mod placut pe toa-
ta lumea, este culoarea iubirii si a compasiunii. Aceasta 
culoare este asociata intotdeauna cu feminitatea. Imbra-
candu-va in roz, impresionati in mod placut pe ceilalti, 
calmand si pe cele mai salbatice bestii ; este culoarea 
care va face sa vedeti viata “in roz”, si daca sunteti even-
tual deprimata, un efect uluitor il veti avea daca purtati 
ochelari cu lentile roz ! Este  culoarea agreata de artizanii 
seductiei; daca iubiti rozul, este clar ca iubiti viata.

ALBUL simbolizeaza puritatea, prospetimea, ino-
centa si este culoarea caracteristica persoanelor idea-
liste, ce traiesc in sfere inalte ale societatii. Are un efect 
tonic, pozitiv si relaxant. Cele care poarta imbracaminte 
alba sunt fi ri visatoare, pline de imaginatie, sensibile. 
Purtat de persoane mai in varsta, albul poate indica insa 
o lipsa de maturitate si idealism. Persoanelor stresate, 
albul le ofera o viziune mai indulgenta a zilei de maine;  
purtati deci vestminte de culoare alba si pentru comba-
terea stresului si a nervozitatii. 

NEGRUL este preferatul persoanelor rafi nate si 
solitare, enigmatice dar nu respingatoare. Este elegant, 
zvelt, cerebral si considerat de catre psihologi nu atat 
culoare, cat o declaratie fatisa. Cei ce se imbraca in ne-
gru, sunt persoane independente, lipsite de prejudecati, 
chiar razvratite. Negrul este indicat cand doresti sa fi  ca-
tegoric, autoritar si plin de personalitate.

MARONUL este preferatul celor ce fac zi de zi 
afaceri, si carora le infl uenteaza puterea de convingere 
si capacitatea de decizie. Cei imbracati in maron denota 
ca sunt persoane cu temperament pasionat, dar carora 
incercarile vietii le-au dat stabilitate si maturitate. Sunt 
fi ri inclinate spre interiorizare, dar curajoase cand le-o 
cer interesele; lucide si calculate, astfel de personae nu 
se pripesc niciodata.

VIOLETUL  este preferatul celor cu personalitate 
foarte puternica, si de fel cu inclinatii artistice. Deseori 
atrag nemultumirea celor din jur cu ochiul lor sever si 
limba ascutita !

 � arh. Ion Constantinescu

MAGIA CULORILOR (7) 

- Culorile si personalitatea

CEL MAI BUN ZIAR
Gazeta Văii Jiului
CEA MAI BUNĂ EMISIUNE 
RADIO
Omul de pe zebră
CEA MAI BUNĂ EMISIUNE DE 
TELEVIZIUNE
Puncte cardinale
CEA MAI BUNĂ PROMOVARE 
ÎN MASS-MEDIA LA NIVEL 
NAŢIONAL
Ion Alexandru Tătar
CEL MAI BUN SUSŢINĂTOR 
AL CULTURII  IN MASS MEDIA 
LOCALA
Elisabeta Kocsik
PREMIUL PENTRU ÎNTREAGA 
ACTIVITATE JURNALISTICĂ
Ştefan Nemecsek
CEL MAI BUN ZIARIST
Ilie Pintea
CEL MAI BUN MANAGER DE 
PRESĂ
Cătălin Docea
CEA MAI BUNĂ IMAGINE ÎN 
PRESĂ
Claudiu Cornea
CEA MAI ACTIVĂ PREZENŢĂ ÎN 
MASS  MEDIA
Angela Stoica

CEA MAI BUNĂ RELAŢIE CU 
PRESA
Constantin Jujan
CEA MAI BUNĂ INVESTIŢIE 
PUBLICĂ
Blocurile ANL Uricani
CEA MAI BUNĂ INVESTIŢIE 
PRIVATĂ
Centrul de Dializă Petroşani
CEL MAI BUN OM DE AFACERI
Emil Bercea
CEL MAI BUN INVESTITOR ÎN 
TURISM
Emil Părău
CEL MAI BUN MANAGER
Constantin Lupu
CEL MAI BUN BANCHER
Gheorghe Ana (CAR Unirea)
CEL MAI BUN SUSTINATOR AL 
VĂII JIULUI LA NIVELUL UNOR 
INSTITUŢII NAŢIONALE
Monica Iacob Ridzi
CEL MAI BUN REPREZENTANT 
AL VĂII JIULUI LA NIVELUL 
UNEI INSTITUŢII JUDEŢENE
Atilla Deszi
CEL MAI BUN REPREZENTANT 
AL VĂII JIULUI ÎN CONSILIUL 
JUDEŢEAN
Costel Avram

CEL MAI BUN PRIMAR
Tiberiu Iacob Ridzi
CEL MAI BUN VICEPRIMAR
Mihăiţă Nistor
CEL MAI BUN CONSILIER LOCAL
Ioan Dorel Şchiopu
CEL MAI BUN FUNCŢIONAR 
PUBLIC
Eduard Wersanski
CEL MAI BUN MANAGER AL 
UNEI SOCIETĂŢI SUBORDONATE 
CONSILIULUI LOCAL
Marius Danci
CEL MAI BUN OM POLITIC
Constantin Brânduşe
CEL MAI BUN LIDER SINDICAL
Zoltan Lacatas
CEL MAI BUN MANAGER 
AL UNEI INSTITUŢII DE 
ÎNVĂŢĂMÂNT
Emil Pop 
CEL MAI BUN MANAGER AL 
UNEI INSTITUŢII MEDICALE
Mariana Mateescu
CEL MAI BUN DIRECTOR AL 
UNEI UNITĂŢI MINIERE
Aurel Enache
CEL MAI BUN MANAGER DE 
ONG
Gheorghe Iuliu Pavel

CEL MAI BUN PROFESOR
Emilia Vladu
CEL MAI BUN MEDIC
Cătălin Popa
CEL MAI BUN POLIŢIST
Toma Mihu
CEL MAI BUN AGENT DE TURISM
Ioan Ceauşu
CEL MAI BUN SPORTIV
Bianca Becze
CEL MAI BUN ONG
Petro Aqua
CEL MAI BUN SINDICAT 
INDEPENDENT
Sindicatul EPCVJ
PREMUIL PENTRU ÎNTREAGA 
CARIERĂ CULTURALĂ
Mircea Andraş
CEL MAI BUN OM DE CULTURĂ
Cristian Sergiu Ianza
CEL MAI BUN SCRIITOR
Valeriu Butulescu
CEL MAI BUN TÂNĂR ARTIST
Alexandra Cacovean
OMUL ANULUI 2010 IN VALEA 
JIULUI
Gheorghe Ile

GALAGALA PREMIILE EXCLUSIV 2011 PREMIILE EXCLUSIV 2011

În Sala  de Marmură a Primăriei municipiului Petroşani a avut loc festivitatea de decernare a „Premiilor Exclusiv”, ediţia XI-a. Personalităţile din 
Valea Jiului, cei care au făcut lucruri bune pentru comunitatea în care trăiesc şi muncesc, au fost premiate simbolic.

Numărul de 300 de nume aşternute pe hârtie a fost remarcabil. Un impact pozitiv pentru anul 2010. Nominalizaţii (peste 150 din cei 300) şi laureaţii 
premiilor au fost corect aleşi. Selecţia a fost făcută, aşa cum prevede regulamentul, din partea cititorilor prin: sondaje, telefon, fax şi e-mail. Echipa 
Exclusiv Media Group, Agenţia de Publicitate şi Relaţii Publice Exclusiv a avut o misiune difi cilă. Criteriile stabilite după lungi dezbateri, deloc uşoare, 
au decis în fi nal numele  laureaţilor „Premiului Exclusiv” 2011: Angela Stoica, Monica Iacob Ridzi, Attila Dezsi, Tiberiu Iacob Ridzi, Gheorghe Ile, 
Claudiu Cornea, Costel Avram, Constantin Lupu, Ioan Alexandru Tătar, Constantin Jujan, Emil Părău, Valeriu Butulescu, Emil Pop, Cătălin Docea, 
Edward Werşanschi, Ramona Roşulescu, Ionuţ Dragotesc, Genu Tuţu, Ioan Ceauşu, Mircea Andraş – post mortem, Elisabeta Kocsik, Imre Szuhaneck, 
Ştefan Nemecsek, Sergiu Ianza, ş.a..

 Alexandra Cacovean, cea mai tânără laureată în vârstă de 12 ani a primit diploma pentru „cel mai bun artist al anului 2010”. Reprezentanta tinerei 
generaţii a fost copleşită şi fascinată de acest eveniment. Ea s-a bucurat şi a văzut în realitate cei mai puternici şi oneşti oameni ai Văii Jiului, din toate 
domeniile, reuniţi sub cupola „Galei Premiilor Exclusiv”.

Mulţumim domnului Tiberiu Vinţan şi tuturor celor care i-au fost alături în greaua misiune de a nominaliza şi de a extrage esenţa învingătorilor 
„Premiilor Exclusiv” pe anul 2010. Adevăraţii invingători sunt toţi cei ce şi-au dat mâna, priceperea, credinţa, munca  pentru ca acest eveniment să 
poată avea loc, cu sau fără diplome. O adevărată reuşită.  (Text și foto: Claudia CACOVEAN)

…a fost  genericul unui reuşit  moment cultural religios 
desfăşurat în incinta Paraclisului Parohiei Ortodoxe “Sfântul 
Spiridon” din Hunedoara, organizat sub patronajul omului de 
afaceri Ovidiu Crişan şi Centrul educativ “Copii şi tineri pentru 
comunitatea europeană”, având sprijinul Episcopiei Ortodoxe a 
Devei şi Hunedoarei. După ce un grup de elevi din Hunedoara şi 
Deva au prezentat poezii cu conţinut religios ,solistele de muzică 
populară Mariana Suciu şi Maria Miu au interpretat pricesne 
oferind celor prezenţi o adevarată mângâiere sufl etească, o stare 
duhovnicească de împăcare şi legâmânt cu Dumnezeu.

Acţiunea s-a dovedit un moment care a trezit întregului au-
ditoriu un crâmpei de credinţă, smerenie şi nădejde, dorinţă de 
încredere în bunătatea şi iubirea de om a lui Dumnezeu.

 � Text: Ioan Vlad, Emilia Miron
 � Foto: Radu Campean

Pace şi 
linişte în suflet

Anul trecut, pe data de 10 august 2010, în bazi-
nul minier Doneţk, a fost depăşit un record de pro-
ductivitate de 75 de ani în minerit (1935 - 2010) sta-
bilit de Alexei Stahanov. „Mişcarea de productivitate” 
a fost demarată în industria minieră sovietică fi ind o 
preocupare zilnică, unde se realizau recorduri după 
recorduri.

În anul 1935 de “Ziua Tineretu-
lui Mondial”, la întrecerile bazinului 
minier Doneţk, organizaţia de partid 
“Centralnaja Irmino” a hotărât că ziua 
va fi  aniversată cu un “record”. De 23 
august 1935 a fost lansată întrecerea 
“Cel mai bun minier” în aşa fel încât 
recordul să fi e realizat în bazinul mi-
nier Nikanor-Vosztok. Alegerea mine-
rului-recordman a căzut pe un tânăr 
minier – Alexei Stahanov – care lucra 
acolo din 1930 şi faţă de 7 tone pe 
post, realiza 10 – 12 tone pe post.

În data de 29 august 1935, Alexei 
Stahanov a discutat şi elaborat pla-
nul său de creştere a productivităţii 
muncii, împreună cu secretarul de partid Djukanov. 
În noaptea de 30 august, a început “marea excavaţie” 
cu pichamerul. Din relatările lui Petrov (secretarul 
Komsomolului) care i-a ţinut lampa lui Stahanov, 
Scigoliev şi Kalinin au executat operaţia de armare a 
frontului iar transportul cărbunelui a fost coordonat 
de Mazurov. La ora 5,45 Stahanov a fost gata cu ciclul 
schimbului, realizând 102 tone cărbune, cantitate 
care era de 14 ori mai mare decât media productivi-
tăţii lor individuale realizate până la acea dată. Eveni-
mentul a făcut înconjurul lumii, fi ind mult mediatizat 
de presa sovietică şi cea internaţională. Fotografi a lui 
Stahanov a apărut şi pe coperta revistei TIME în 16 
decembrie 1935. În scurt timp, “întrecerea socialistă” 
a apărut sub titulatura de “stahanovism”. Întrecerea 
a avut un ecou pozitiv în industria minieră sovietică, 
fapt ce a condus la introducerea în 1948 a sărbătorii 
“Zilei Minerului Sovietic”. După 1945, întrecerea a fost 

adoptată şi de ţările socialiste, ducând la stimarea şi 
respectarea muncii minerilor şi sărbătorirea primei Zi 
a Minerului în România la data de 12 august 1951, iar 
în Ungaria în 1950. În 1 septembrie 1951 în Ungaria 
au fost premiaţi şi distinşi primii mineri-stahanovişti.

Treptat, interesul pentru industria minieră în 
fostele ţări socialiste a început să scadă, dar în anu-

mite ţări aprecierea muncii minerului 
a rămas neclintită. În fosta URSS nu-
mele lui Alexei Stahanov a fost uitată, 
dar au apărut noi distincţii minereşti. 
Cu prilejul aniversării a 75 de ani 
(1935 - 2010) de la prima întrecere a 
productivităţii minereşti, s-a doborât 
recordul lui Alexei Stahanov şi tot în 
bazinul minier Doneţk din Ucraina. În 
data de 11 august 2010 întreprinde-
rea MECHANICA din Dzerjinsk a anun-
ţat că minerul fruntaş SERGHEI SEMUK 
în ciclul din 10 august 2010 a excavat 
cu picamerul 170 tone cărbune pe 
post, cu 68 tone pe post mai mult ca 
pe timpul lui Stahanov. Susţinerea a 

fost făcută cu plăci de metal de doi ortaci, mărind 
la 223%productivetatea muncii. Minerii au fost răs-
plătiţi cu benefi cii băneşti, titluri de „eroi ai muncii”, 
etc. Succesul minerilor ucrainieni a fost relatată şi 
de mass media. Înainte de realizarea recordului Ser-
ghei Semuk a fost blagoslovit de episcopul Ilarion, 
mitropolitul Doneţkului. După record, Serghei Se-
muk a spus: “Acest fapt ne-a dat încredere şi putere 
şi că după cele 8 ore de muncă neîntreruptă nu am 
simţit oboseală şi eram gata să continui”. Directorul 
întreprinderii Novodzerjinskaia, ing. Anatoli Aksinov 
a declarat că evenimentul a fost realizat în cadrul în-
trecerii jubiliare şi deviza minerilor ucrainieni este de 
a realiza şi depăşii noi recorduri. Aşa cum mineritul şi 
munca este veşnică, spiritul întrecerii minereşti nu va 
pieri niciodată, rămâne etern.

 � Ing. Ioan Velica   

RECORD DE PRODUCTIVITATE DEPĂŞIT
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Procurorii din cadrul Direcţiei Naţionale Anticorupţie – Serviciul Teritorial 
Alba Iulia  au dispus trimiterea în judecată a inculpaţilor:

HADA OVIDIU-MARIUS, primar al municipiului Hunedoara, în sarcina 
căruia s-au reţinut următoarele infracţiuni:- 10 infracţiuni de abuz în serviciu 
contra intereselor publice, dacă funcţionarul public a obţinut pentru altul un 
avantaj patrimonial,- 16 infracţiuni de complicitate la infracţiunile de confl ict 
de interese;

DAN NICOLAE ROBERT, viceprimar al municipiului Hunedoara, în sar-
cina căruia s-au reţinut următoarele infracţiuni:- 22 de infracţiuni de abuz în 
serviciu contra intereselor publice, dacă funcţionarul public a obţinut pentru 
altul un avantaj patrimonial;- 41 infracţiuni de complicitate la infracţiunile de 
confl ict de interese;

CĂPÂLNĂ DANIELA - ARIETA, şef serviciu buget fi nanţe-contabilita-
te în cadrul Primăriei Municipiului Hunedoara, în sarcina căreia s-au reţinut 
următoarele infracţiuni:- 22 de infracţiuni de abuz în serviciu contra interese-
lor publice, dacă funcţionarul public a obţinut pentru altul un avantaj patri-
monial,- 41 infracţiuni de complicitate la infracţiunile de confl ict de interese;

ŢIPLEA IOAN, fost angajat la Primăria Municipiului Hunedoara, 
Compartimentul Achiziţii Publice, inspector de specialitate, în perioada 
13.08.2008 – 13.02.2009, în sarcina căruia s-au reţinut următoarele infracţi-
uni:- 41 de infracţiuni de confl ict de interese;- 22 de infracţiuni de complicita-
te la infracţiunea de abuz în serviciu contra intereselor publice, dacă funcţio-
narul public a obţinut pentru altul un avantaj patrimonial;- 12 infracţiuni de 
fals în înscrisuri sub semnătură privată;

HADA GLIGOR, preşedinte al Asociaţiei Misionar Umanitare Maranatha 
Hunedoara,  în sarcina căruia s-au reţinut următoarele infracţiuni:- complici-
tate la infracţiunea de confl ict de interese, în formă continuată şi complicitate 
la infracţiunea de abuz în serviciu contra intereselor publice, dacă funcţiona-
rul public a obţinut pentru altul un avantaj patrimonial, în formă continuată.

        În rechizitoriul întocmit, procurorii au reţinut următoarea stare de 
fapt: În perioada septembrie 2008 – iunie 2009, Primăria Municipiului Hune-

doara a efectuat mai multe achiziţii publice de la fi rmele controlate de către 
inculpatul Ţiplea Ioan, inspector de specialitate la Compartimentul Achiziţii 
Publice al Primăriei, respectiv de la fi rmele SC T&R LOGISTICS PLASTICO SRL 
Deva şi SC TIMKAR SRL Deva, cu încălcarea regimului confl ictelor de interese, 
de o parte din sumele plătite de Primărie benefi ciind şi Asociaţia Umanitară al 
cărei preşedinte este Hada Gligor, tatăl primarului Hada Ovidiu Marius. Toate 
contractele s-au încheiat şi derulat pe fondul existenţei unor relaţii personale 
între Hada Ovidiu Marius şi Ţiplea Ioan. Achiziţiile publice au fost încheiate în 
mod nelegal sub controlul direct al inculpaţilor Hada Ovidiu Marius şi Dan Ro-
bert Nicolae, primar, respectiv viceprimar al Primăriei Municipiului Hunedoa-
ra, care aprobau referatele, notele justifi cative şi comenzile adresate fi rmelor 
controlate de Ţiplea Ioan, împreună cu inculpata Căpâlnă Daniela Arieta, în 
calitate de şef serviciu buget, fi nanţe, contabilitate.  Înscrisurile necesare 
efectuării achiziţiilor publice erau întocmite de Ţiplea Ioan şi tot prin interme-
diul acestuia se livrau bunurile ori serviciile comandate Primăriei Municipiului 
Hunedoara de către cele trei fi rme.

 În concret, în perioada septembrie 2008 – iunie 2009, inculpatul 
Hada Ovidiu Marius, în calitate de primar al municipiului Hunedoara, a dis-
pus efectuarea, în mod nelegal, a unui număr de 15 plăţi în sumă totală de 
209.945,90 lei (aproximativ 51.919 euro) către S.C. T& R LOGISTICS PLASTICO 
S.R.L. şi SC TIMKAR SRL, pentru un număr de 9 achiziţii publice efectuate în 
mod nelegal. În această modalitate, au fost achitate bunuri şi servicii care, la 
momentul plăţii, nu erau livrate şi executate. În aceeaşi perioadă, Hada Ovi-
diu Marius, în virtutea funcţiei sale, a contribuit la efectuarea, de către aceeaşi 
primărie, a unui număr de 16 achiziţii publice, în valoare de 367.944,75 lei 
(aproximativ 90.992 euro),  de la cele două fi rme controlate de Ţiplea Ioan. 
La rândul său, în aceeaşi perioadă, inculpatul Dan Nicolae Robert, uzând de 
funcţia sa de viceprimar al municipiului Hunedoara, a dispus efectuarea în 
mod nelegal a unui număr de 34 plăţi în sumă totală de 412.847,09 lei (apro-
ximativ 102.096 euro) către cele două fi rme controlate de Ţiplea Ioan, pentru 
un număr de 20 achiziţii publice efectuate în mod nelegal. Banii achitaţi re-

prezentau contravaloarea unor bunuri şi servicii care, la momentul plăţii, nu 
fuseseră predate sau executate. De asemenea, Dan Nicolae Robert, în exerci-
tarea atribuţiilor de serviciu, a determinat încheierea între Primăria Munici-
piului Hunedoara şi fi rmele controlate de Ţiplea Ioan a unui număr de 39 de 
contracte de achiziţii publice în valoare de 728.450 lei (aproximativ 180.144 
euro). În scopul menţionat mai sus, Ţiplea Ioan a întocmit în fals un număr de 
12 facturi fi scale, emise în numele celor două societăţi comerciale benefi ciare 
a contractelor de achiziţii publice, în care a inserat menţiuni nereale cu privire 
la cantităţile de bunuri şi servicii. La încheierea acestor contracte a contribuit 
şi inculpata Căpâlnă Daniela – Arieta, în calitate de şef serviciu buget, fi nanţe, 
contabilitate al Primăriei Municipiului Hunedoara. La data de 1 septembrie 
2008, S.C. T & R LOGISTICS PLASTICO SRL Deva, al cărei asociat şi administrator 
era inculpatul Ţiplea Ioan,  a încheiat un contract de închiriere a unui utilaj  
(buldoexcavator) cu Asociaţia Misionar Umanitară Maranatha Hunedoara, 
condusă de inculpatul Hada Gligor, tatăl inculpatului Hada Ovidiu Marius. La 
aceeaşi dată, Primăria Municipiului Hunedoara a încheiat, în mod nelegal, un 
contract de prestări servicii cu aceeaşi fi rmă, servicii ce vizau folosirea uti-
lajului respectiv. Întreaga sumă de bani încasată de fi rmă în baza acestui 
contract, respectiv 93.235,92 lei, a fost virată în contul asociaţiei conduse de 
Hada Gligor.

Consiliul Local al Municipiului Hunedoara s-a constituit parte civilă în 
cauză cu suma de 698.748,57 lei. În vederea recuperării prejudiciului, pro-
curorii au dispus instituirea sechestrului asigurător asupra bunurilor imobile 
aparţinând inculpaţilor Ţiplea Ioan şi Hada Gligor.

 Dosarul a fost înaintat spre judecare la Curtea de Apel Alba 

Iulia.  Precizăm că această etapă a procesului penal reprezintă, conform Co-
dului de procedură penală, fi nalizarea anchetei penale şi trimiterea rechizito-
riului la instanţă, spre judecare, situaţie care nu poate în niciun fel să înfrângă 
principiul prezumţiei de nevinovăţie.

BIROUL DE INFORMARE ȘI RELAŢII PUBLICE

COMUNICAT DE LA DNA

Primarul Municipiului Hunedoara HADA OVIDIU-MARIUS inculpat

După 4 ani de activitate în care au fost 
organizate patru Turnee Naționale și o Cupă a 
României, Asociația Română de Minifotbal se 
transformă în Federație. Minifotbalul din Ro-
mânia se poate lăuda și cu câștigarea în 2010 
a primului turneu european de minifotbal la 
nivelul echipelor naționale.

Istoria minifotbalului şi a primelor compe-
tiţii de minifotbal în România merge până anii 
‚70, municipiile Galaţi şi Târgu-Mureş fi ind des-
chizătoare de drumuri în acest sens, în cele-
lalte judeţe ale ţării primele informaţii despre 
competiţii de minifotbal datând imediat după 
anii ‚90. O dezvoltare fragilă a minifotbaluuil 
a început însă propriu-zis în perioada anilor 
2000 prin organizarea unor competiţii izolate 
la nivelul câtorva judeţe. 

Minifotbalul a trecut în această perioadă de la me-
ciuri ad-hoc de pe terenurile din curțile școlilor sau din 
parcările dintre blocuri la competiții bine organizate pe 
terenuri dotate cu gazon artifi cial, instalații de nocturnă 
și chiar și tribune pentru spectatori.

Proiectul Asociaţiei Române de Minifotbal a început 
ofi cial în anul 2007 prin organizarea primului turneu fi -
nal, dar şi prin demararea la nivel local a cât mai multor 
competiţii de minifotbal. În urma activității din ultimii 4 
ani, Asociația Română de Minifotbal a organizat patru 
Turnee Naționale și o Cupă a României, și a pus bazele 
primei echipe naționale de minifotbal. Reprezentativa 
României, sub conducerea antrenorului Tiberiu Lajos, 
fostul arbitru internațional, a câștigat în 2010 și primul 
turneu european de minifotbal, un element de deplină 
bucurie pentru cei au care jucat pentru prima dată sub 
culorile naţionale. La turneul găzduit anul trecut la Bra-
tislava au mai participat şi reprezentantele de minifotbal 
din Austria, Ungaria, Cehia şi Slovacia.

În acest moment în tot acest sistem competiţional 
sunt angrenaţi un număr de aproximativ 25.000 de prac-
ticanţi de minifotbal. 

”După acest parcurs încununat cu cele mai frumoa-
se rezultate atât la nivel național cât și european, am luat 
decizia de a depune toate eforturile ca minifotbalul din 
România să fi e reprezentat la nivel de federație și am 

reușit. Un rol important în promovarea minifotbalul în 
România l-a avut și căpitanul echipei naționale de fot-
bal, Cristi Chivu, care a răspuns invitației noastre de a fi  
prezent la ultime două turnee fi nale și chiar mai mult 
decât atât, a fost gazda campioanelor noastre la nivel 
național din ultimii doi ani la meciurile sale de la Inter 
Milano”, ne-a declarat Răzvan Burleanu, președintele 
noii federații de minifotbal.

Noul comitet executiv al Federației de Minifot-
bal din România va fi  reprezentat de Răzvan Burleanu 
(președinte), Paul Costaș (prim-vicepreședinte), Ionică 
Onicaș (vicepreședinte), Tiberiu Lajos (vicepreședinte) și 
Gavrilă Vasilescu (secretar general).

Pentru 2011, noua federație constituită își dorește 
să organizeze un turneu european de minifotbal în Ro-
mânia, dar și sa consolideze campionatele de la nivel 
local, din cele peste 30 de județe în care se joacă în acest 
moment. Dincolo de a fi  un simplu joc, minifotbalul este 
de asemenea fascinant datorită multitudinii de scheme 
şi tactici care pot fi  implementate. Nu în mod întâmplă-
tor acest sport este practicat aşa cum se știe și de foşti 
sportivi din toate domeniile, dar şi de persoane care nu 
au fost angrenate până acum într-o structură a vreunei 
ramuri sportive profesioniste. 

Minifotbalul devine, cel puțin în România, prin 
dezvoltarea sa, mai mult decât un sport care oferă va-
lori educaţionale, benefi cii de sănătate, oportunităţi de 

socializare şi valoare sportivă. Jocul de minifotbal 
devine treptat o stare de spirit. 

”Diferența dintre noi și multe alte federații 
de sport din România este că nu ne propunem 
să facem performanță, nu ne interesează rezulta-
tele. Minifotbalul este un sport destinat exclusiv 
amatorilor și care se joacă după propriul regula-
ment. Scopul nostru este să continuăm promova-
rea minifotbalul ca un sport de masă, de a aduce 
cât mai multe persoane pe terenul de minifotbal, 
fi indcă practicarea minifotbalului poate contribui 
la starea de sănătate generală a celor care îl prac-
tică, și cercetările internaționale din domeniu o 
demonstrează. Totul pentru a creea o Românie 
mai sănătoasă. Și cred că de pe urma activității 
noastre și alte federații sportive pot avea de 
câștigat, dar și populația țării noastre ca întreg”, 
ne-a declarat Răzvan Burleanu președintele 
Federației de Minifotbal din România.

Minifotbalul la nivel de FederatieMinifotbalul la nivel de Federatie Stagiul Naţional SARS de iarnă
Asociaţia Search and Rescue Service România (SARS) a organizat ediţia a IV-a a Stagiului Naţi-

onal SAR (search and rescue – căutare salvare) de iarnă pentru începători şi avansaţi, în localitatea 
Câmpu lui Neag, orş. Uricani, jud. Hunedoara. Stagiul Naţional SAR de iarnă este un stagiu de 
iniţiere şi perfecţionare în domeniul search and rescue şi se înscrie în ceea ce se consideră a fi  una 
dintre etapele de bază în procesul de formare al unui salvator SAR. Stagiul s-a adresat persoanelor în vârstă de minim 
18 ani, apte din punct de vedere fi zic şi al sănătăţii pentru a desfăşzra activităţi de tip SAR, care doresc să-şi însuşească 
sau completeze anumite cunoştinţe generale, teoretice şi practice, în scopul pregătirii pentru intervenţii în situaţii de 
urgenţă în cadrul formaţiunilor de tip SAR. 

La acest stagiu, cursanţii au fost pregătiţi de dr. Mihai Preda – Ofi ţer Coordonator Divizie Medicală SARS, Medic Şef 
Adjunct Compartiment Primire Urgenţe – Spitalul Municipal Vulcan; Dr. Cătălin Popa – Ofi ţer Coordonator SARS, Medic 
Şef Compartiment Primire Urgenţe – Spitalul Municipal Vulcan, International Chief Emergency Physician; Prof. Sorin 
Sanda – Ofi ţer Coordonator Divizie Salvare SARS, Instructor Naţional SALVAMONT, Antrenor Alpinism-Escaladă-Schi; 
asistent lector Alin Haidu – Salvator montan atestat, alpinist, salvator SARS. Cursanţii au primit, la încheierea stagiului, 
diplome de absolvire sau, după caz, de participare. 

Asociaţia Search and Rescue Service România (SARS) – în traducere Serviciul de Căutare – Salvare – este o organi-
zaţie ştiinţifi că, profesională, nonguvernamentală, independentă, apolitică şi nonprofi t care îşi desfăşoară activitatea 
în conformitate cu prevederile statutului SARS şi ale legislaţiei române şi internaţionale în vigoare şi funcţionează ca 
serviciu specializat în desfăşurarea de acţiuni de tip search and rescue şi intervenţii în caz de dezastre, inclusiv acţiuni 
umanitare, în concordanţă cu necesităţile la nivel naţional, zonal şi local şi cu normele generale admise pe plan inter-
naţional.

 � Anamaria Nedelcoff

”RELE’’ care fac o gramada de bine... Orice lucru bun 
in viata e imoral , ilegal , ori ingrasa !”

Asa se spunea  pana acum. Oamenii de stiinta vin si 
adauga: tot răul spre bine.

Dacă  mănânci ciocolata, iei cateva kilograme, însă 
poţi evita aparitia cancerului...

Daca bei vin si iei marijuana, ai sanse sa scapi de  
Alzheimer.

Iată un top al „relelor” care fac bine!

Pe primul loc - sexul.
In afara de rolul pe care il are in perpetuarea speciei, 

sexul reduce stresul, scade colesterolul si imbunatateste 
circulatia sangelui. Credeti ca mai gasiti alte scuze?

Pe locul 2 - ciocolata.
Studiiile recente arata benefi ciile ei: contine anti-

oxidanti care previn anumite tipuri de cancer. Anumite 
substante pot chiar sa previna dementa. Consumati cio-
colata cu cel mai mare continut de cacao. Cea care are 
prea mult zahar face mai mult rau decat bine.

Pe locul 3 - vinul rosu.
Este un ingredient esential pentru a ne mentine in 

forma.
Ajuta la prevenirea cancerului si la protejarea arte-

relor.
Unele studii arata insa ca exista un antioxidant care 

se gaseste in strugurii rosii din care se face vinul, numit 
resveratrol. Acesta imbunatateste anduranta muschilor, 
reduce afectiunile gingiilor si aparitia bolii Alzheimer.

Pe locul 4 - marijuana.
Este acum, considerata o forma de a stopa pierderile 

de memorie - mai precis, anumite tipuri de memorie si 
numai pe termen lung, in general considerandu-se ca pe 
termen scurt afecteaza in mod negativ memoria.

Studiile recente facute pe cobai arata ca substantele 

care se gasesc in acest drog impiedica acumularea prote-
inelor in creier, una dintre principalele cauze ale acestei 
afectiuni.

Aveti de gand sa incepeti tratamentul? Totusi, ar fi  
bine sa asteptati pana se experimenteaza si pe oameni.

Pe locul 5 - viermii.
Desi sunt scarbosi, va pot salva viata.
Aceste larve sunt cea mai noua minune curativa.
Pusi pe ranile grave, viermii mananca bacteriile si 

tesutul mort, prevenind infectia si ajutand la vindecarea 
ranii.

(Daca ai ajuns deja in sicriu, nu prea mai ajuta !)
Pe locul 6 - lumina soarelui.
Ultravioletele sunt benefi ce, iar lumina soarelui, 

chiar si indirect, ridica moralul. Un pic de soare ii poate 
ajuta pe cei care lucreaza in birouri sa se mai dezmor-
teasca.

Pe locul 7 - LSD-ul (substanta halucinogena).
Cercetatorii au descoperit ca, in cazul alcoolicilor, 

mici doze de LSD ii ajuta sa renunte la pahar defi nitiv.
Pe locul 8 - cafeaua.
Multe studii sustin ca este o sursa de antioxidanti 

si scade riscul de diabet. Ceva din boabele ei scade inci-
denta cirozei si bolilor pancreasului.

Pe locul 9 - furia.
Izbucnirile sunt bune pentru sanatate.
Daca te abtii risti sa devii speriat, nervos si scarbit.
Totusi, mania este buna doar in cantitate moderata.
Daca dureaza prea mult, risti sa iti creasca tensiu-

nea, sa ai insomnii si sa ai probleme cu plamanii.
Pe locul 10 - berea .
S-a descoperit de curand ca un consum moderat de 

bere poate imbunatati functiile sistemului cardiovascu-
lar, in timp ce hameiul are un puternic efect antioxidant.

 
Concluzii: Ordinea o stabileste fi ecare !

RELE care fac mult bineRELE care fac mult bine



Nr. 730 Pag. 6

IN CE SITUATII SEFUL NU TE POATE DA AFARA? AFLA 

CARE ANGAJATI NU POT FI CONCEDIATI 

AvocatNet.ro si Firma de Avocatura Wolf Theiss spun cititorilor ziarului nostru care 
sunt salariatii fata de care exista interdictii de concediere, ce se intampla cu angajatii care 
au CIM suspendat in situatia dizolvarii si radierii societatii, de ce protectie juridica bene-
fi ciaza angajatii care se afl a in concediu si cine are prioritate la pastrarea postului in cazul 
unei concedieri colective. 

 - De ce protectie juridica benefi ciaza angajatii care se afl a in conce-

diu (de odihna, medical, de maternitate, pentru cresterea copilului)?

Pe durata concediilor de odihna, medical, de maternitate, pentru cresterea copilului, 
contractul de munca este suspendat, iar angajatul primeste o indemnizatie, si nu salariu. 
Salariatii afl ati in concediu isi conserva drepturile de care se bucurau la momentul la care 
au intrat in concediu. Aceasta protectie este conferita ca efect al suspendarii. Practic, la 
momentul intoarcerii la lucru, vor avea toate drepturile pe care le aveau la momentul in-
trarii in concediu, impreuna cu toate drepturile castigate aditional ca efect al modifi carilor 
din contractele colective sau din legislatie intervenite in perioada suspendarii.  Principala 
protectie juridica de care se bucura toti acesti salariati consta in interdictia angajatorului 
de a-i concedia in intervalul dat. Prin urmare, chiar daca angajatorul opereaza reduceri de 
personal in contextul carora elimina din organigrama si postul ocupat de catre salariatul 
afl at in una dintre situatiile de suspendare enumerate mai sus, perioada de preaviz la 
concediere nu va incepe sa curga decat din prima zi dupa incetarea suspendarii contrac-
tului de munca. Mai mult, daca situatia de suspendare intervine pe durata termenului 
de preaviz, termenul de preaviz se suspenda la randul sau pentru o durata egala cu cea 
a suspendarii. In practica, in general, chiar daca un intreg departament este eliminat de 
exemplu din organigrama societatii, postul ocupat de catre angajatul afl at in concediu 
din cadrul acelui departament va continua sa subziste in mod fi ctiv, fi ind desfi intat efectiv 
si eliminat din organigrama doar la intoarcerea din concediu a titularului postului.

Conform legislatiei europene in materie, angajatii au dreptul sa se intoarca pe ace-
easi pozitie sau, daca acest lucru nu este posibil, pe o pozitie echivalenta sau similara, 
adecvata contractului de munca. Directiva 2010/18 privind concediul parental de ingrijire 
care prevede un astfel de drept nu a fost implementata inca in legislatia romana. Terme-
nul limita de transpunere in legislatia interna este martie 2012, cu eventualitatea obtinerii 
unui an suplimentar daca intampina difi cultati de implementare. 

- In ce situatii angajatii nu se pot bucura de interdictiile de concediere 

prevazute in Codul Muncii?

Protectia impotriva concedierii a salariatilor mentionati mai sus nu este absoluta. 
Codul Muncii prevede ca aceste masuri de protectie nu se aplica in cazul concedierii din 
motive de reorganizare judiciara, precum si in situatia falimentului angajatorului. In aces-
te situatii extreme, angajatii ies de sub sfera de protectie a prevederilor legale. Dorim 
sa atragem atentia asupra unei situatii des intalnite in practica si care nu este acoperi-
ta de prevederile legale: tratamentul juridic al salariatilor care au contractul de munca 
suspendat in situatia dizolvarii si radierii societatii, pentru alte motive decat declararea 
falimentului (de exemplu dizolvarea voluntara prin vointa asociatilor/actionarilor socie-
tatii). Aceasta situatie nu este reglementata ca un caz de incetare de drept a contractului 
de munca, si nici ca una dintre situatiile de exceptie in care angajatorul are „permisiunea” 
de a concedia persoana afl ata in concediu. Exemplul clasic de care ne-am lovit in practi-
ca este cel al concediului pentru cresterea copilului pana la doi ani. In aceasta perioada 
relativ indelungata, in viata societatii pot interveni restructurari de amploare, inclusiv 
desfi intarea societatii. In acest caz, desi protejat de lege, contractul de munca va trebui 
sa inceteze, intrucat nu poate supravietui incetarii existentei uneia dintre partile contrac-
tuale. Singurul temei legal care poate fi  invocat in acest caz este restructurarea postului. 

-Ce criterii stau la baza selectiei angajatilor care nu vor fi  concediati?

Codul Muncii nu prevede astfel de criterii de selectie; acestea se regasesc in diverse 
contracte colective de munca. Dorim sa precizam ca criteriile se vor aplica pentru selec-
tarea ocupantilor unor posturi identice (de exemplu, restructurarea vizeaza reducerea 
numarului de posturi de sofer din societate de la cinci posturi la doua posturi), fara a 
putea conduce la concedierea ocupantilor unor posturi care nu sunt vizate de procesul 
de restructurare. Cele mai cunoscute criterii de selectie prevazute de diverse contracte 
colective de munca, inclusiv de contractul colectiv de munca unic la nivel national in 
vigoare, sunt cele preponderent sociale, cum ar fi : (i) desfacerea contractul de munca 
al sotului care are venitul cel mai mic, in cazul in care ambii soti lucreaza in unitate; (ii) 
concedierea cu prioritate a persoanele care nu au copii in intretinere; (iii) concedierea 
in ultima instanta a femeilor care au in ingrijire copii, a barbatilor vaduvi sau divortati 
care au in ingrijire copii, a intretinatorilor unici de familie, sau a salariatilor care mai au 
cel mult trei ani pana la pensionare la cererea lor. Angajatorii pe de alta parte au depus 
mereu lobby pentru o mai mare libertate de selectie, astfel incat criteriile de performanta 
sa ajunga sa aiba ponderea majoritara in selectarea salariatilor care vor fi  concediati. Din 
cate se pare, eliminarea sau modifi carea acestor criterii reprezinta una dintre masurile de 
fl exibilizare a pietei muncii avuta in vedere de catre guvern prin anuntata modifi care a 
Codului Muncii. Notam insa ca, pentru a produce efecte, aceste masuri de fl exibilizare vor 
trebui preluate si in contractele colective de munca care includ in prezent criteriile sociale. 
O alta situatie de protectie la concediere decurge din pozitia detinuta de salariat in cadrul 
sindicatului. Reprezentantii alesi in organele de conducere ale sindicatelor nu pot fi  con-
cediati pe anumite temeiuri atat pe durata exercitarii mandatului in cadrul sindicatului 
cat si pe o perioada de doi ani dupa incetarea acestuia. Concedierea acestor persoane nu 
este posibila: (i) pentru motive care nu tin de persoana salariatului (situatie care comporta 
insa doua exceptii, respectiv: (a) atunci cand exista acordul scris al organului colectiv de 
conducere ales al organizatiei sindicale, respectiv (b) atunci cand membrul in conducerea 
sindicatului a fost revocat din functiile sindicale de conducere detinute pentru incalca-
rea prevederilor statutare sau legale); (ii) pentru motive de necorespundere profesionala, 
precum si (iii) pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la 
salariatii din unitate. 

- Cine are prioritate la “pastrarea postului” in cazul unei concedieri co-

lective?

Asa cum mentionam mai sus, in prezent, prioritate la pastrarea postului au anumite 
persoane in situatii de difi cultate, precum si reprezentantii alesi in organele de conducere 
ale sindicatelor. Precizam insa ca am intalnit si contracte colective de munca incheiate la 
nivel de ramura economica care prevad competenta printre criteriile de prioritizare pen-
tru „pastrarea postului”. 

Ileana Glodeanu, avocat asociat senior

Adelina Iftime, avocat asociat

ESTE BINE DE ŞTIUT !
Pentru început punctaţi-ne câteva date generale.
Funcţionez în Judecătoria Hunedoara din luna decembrie 

a anului 1998, aşa încât pot spune că este instanţa unde m-am 
format profesional şi am acumulat experienţă.Din luna septem-
brie 2009 până la 1 ianuarie 2100. când am fost numită în funcţia 
de preşedinte al Judecătoriei Hunedoara, am ocupat funcţia de 
vicepreşedinte fi ind totodată şi memmbru în  Colegiul de Condu-
cere al judecatoriei. În aceste funcţii am dobândit noi experienţe în 
ceea ce priveşte “actul de conducere” al unei instituţii. Cât despre 
suportul care a condus la ocuparea acestei funcţii cei 13 ani 
vechime în magistratură, în cadrul acestei judecătorii,experienţa 
acumulata în funcţii de conducere, cunoaşterea realităţiilor ace-
stei intanţei şi a personalului-atît magistraţi cât şi personal auxiliar 
dorinţa de a continua şi îmbunatăţi performanţele instanţei, de a 
elimina pe cât posibil disfuncţiile existente,aşa încât cetăţenii mu-
nicipiului şi localităţilor arondate să benefi cieze de serviciul public 
al justiţiei la standarde optime, au fost factorii ce m-au determinat 
să-mi asum responsabilitatea funcţiei de preşedinte.Tot aici vreau 
să punctez şi faptul că am avut susţinerea colegilor mei în ocuparea 
acestei funcţii.

Ce înseamnă a fi  preşedintele unei judecătorii?

 Pentru mine, a fi  preşedintele unei judecătorii, este o mare 
onoare, o împlinire profesională şi în egală măsură, o mare res-
ponsabilitate. În contextul legislaţiei în vigoare şi al atribuţilor 
specifi ce,persoana ce ocupă această funcţie este managerul instan-
ţei persoana ce o reprezintă şi factor decizional.

Cu ce noutăţi porniţi la drum?
Ca o noutate pentru activitatea judecătoriei,vă pot spune că în 

primăvara acestui an se vor demara lucrări de extindere şi conso-
lidare a sediului şi în viitorul apropiat Hunedoara va benefi cia de 
o clădire cu adevărat la standardele europene. Aici trebuie menţi-
onate sprijinul acordat de Preşedintele Tribunalului Hunedoara.Tot 
ca noutate, împreună cu colegii mei, ne-am propus publicarea pe 
pagina de internet a judecătoriei a unor sentinţe cu relevanţă în 
practica instanţei.

Vă consideraţi omul nimerit pentru această funcţie?
Considerând că am abilităţi de comunicare, că sunt bun organi-

zator atât în plan professional cât şi pe linie administrativă, că sunt o 
persoană echilibrată şi deschisă,spre ceea ce este nou. Da, mă con-
sider potrivită în această funcţie însă această afi rmaţie doresc să fi e 
confi rmată de rezultatele ce se vor înregistra în judecătoria noastră.

 � A consemnat: Ioan Vlad şi Simona Ilucă

La judecătoria Hunedoara un nou Preşedinte
convorbire cu Gabriela Trandafir –președintele Judecătoriei Hunedoara

Medicul Ioan Nedelcu, specialist în boli 
dermatologice la Spitalul Elias din Bucureşti 
ne învaţă ce întrebuinţări putem da uleiului 
de măsline extravirgin. Specialistul ne pune 
la dispoziţie 20 de reţete ce ne pot ajuta în 
ameliorarea unor afecţiuni, precum şi reme-
dii utile în cosmetică.

1. PARADONTOZA

Prin masarea periodică a gingiilor cu 
ulei de măsline s-a observat că este mult di-
minuat pericolul parodontozei. Folosiţi ulei 
de măsline de trei ori pe zi.

2. ULCERUL DUODENAL

Se bate un albuş de ou prospăt cu o lin-
guriţă de zahar pudră şi o lingură de ulei de 
măsline până se face cremă. În fi ecare dimi-
neaţă se consumă acest amestec pe stoma-
cul gol timp de 10 zile.

3. GASTRITA

O lingurita de ulei de măsline extravir-
gin luată înainte de fi ecare masă protejează 
stomacul împotriva ulcerului şi gastritei.

4. CONSTIPAŢIA

Dacă se consumă o lingură sau două de 
ulei de măsline dimineaţa, în combinaţie cu 
zeamă de lamâie sau cafea se previne con-
stipaţia.

5. BALONĂRI ȘI ARSURI LA STO-

MAC

Folosiţi 250ml de ulei de masline presat 
la rece, 1 kg de miere de albine şi 4 lamâi 
trecute prin maşina de tocat carne. Se ames-
teca totul şi se ţine în borcane la frigider. 
Se iau 3 linguri pe zi cu 30 minute înaintea 
meselor. Cura cu salata de pătrunjel este de 
asemenea efi cientă. Se mănâncă zilnic, timp 
de două săptămâni o legatură de patrunjel 
tăiat mărunt, la care se adaugă puţin ulei de 
măsline şi puţină lămâie. Este şi un detoxifi -
ant excelent al organismului.

6. ELIMINAREA PIETRELOR DE LA 

VEZICA BILIARĂ

Reţeta 1: Folosiţi 200 grame de ulei de 
măsline, un gălbenuş de ou, zeama de la o 
lămâie, 40 ml. coniac natural de bună cali-
tate, 1 linguriţă de zahar, miere naturală. Se 
amestecă şi se bea cu înghiţituri rare. Staţi 
apoi culcat pe partea dreapta, cu picioarele 
la piept. Urmariţi-vă scaunul şi veţi observa 
că aţi eliminat pietricele.

Reţeta 2:  Folosiţi 250 ml ulei de măs-
line. Cantitatea se bate puternic cu zeama 
de la trei lămâi până ce uleiul devine lăptos. 
Beţi acest amestec două zile la rând.

7. ELIMINAREA PIETRELOR DE LA 

BILĂ

Se râşnesc seminţe uscate de pepene 
roşu. Timp de 10 zile, dimineaţa pe nemân-
cate se ia o linguriţă din pulberea obţinută 
împreună cu o lingură de ulei de măsline 
presat la rece şi se stă culcat pe partea 
dreaptă 20 minute. Tratamentul durează 3 
luni, câte 10 zile pe lună.

8. PROBLEME HEPATICE SAU BILI-

ARE

Se pot lua 1-2 linguri de ulei dimineaţa 
înainte de masă sau 1-2 linguri de ulei înain-
tea fi ecărei mese. Este recomandat ca după 
înghiţirea uleiului să se stea culcat o juma-
tate de oră pe partea dreaptă. Daca medicul 
constată ca pietrele sunt destul de mici pen-

tru a putea fi  eliminate fără să se blocheze, 
se amestecă o jumătate de ceaşca de ulei de 
măsline cu o jumătate de ceaşca cu suc de 
lămâie sau grapefruit şi se bea seara înainte 
de culcare. Dimineata se bea ceva fi erbinte 
şi apoi e posibil ca pietrele să fi e eliminate. 
Alteori se poate posti două zile înainte, bând 
suc de mere din două în două ore, iar în cea 
de a doua seară se bea amestecul de ulei şi 
suc de lămâi.

Astfel se va curăţa vezica, se vor dizolva 
sau elimina pietrele mici.

9. ARTROZA

Se toarnă ulei de măsline peste frunze 
tinere de nuc şi se lasă timp de 3-4 ore, după 
care se aplică frunzele în 3-4 straturi pe locul 
bolnav. Masajul cu ulei de măsline şi suc de 
lămâie este şi el efi cient. Încălziţi pe foc un 
amestec de ulei de masline şi suc de lămâie, 
apoi masaţi-vă cu el articulaţiile dureroase. 
Aplicaţi un bandaj şi lăsaţi-l şi peste noapte.

10. REUMATISMUL

Se fi erb 10 minute: o ceapă mare tăiată 
fi n, 4 linguri de ulei de măsline, 150 ml apă şi 
40 grame untură nesărată. Se bea foarte cal-
dă mai multe seri la rând. După două ore, la 
culcare, se bea un decoct de cruşin (o lingu-
riţă la cană, fi ert 3 minute). Tratamentul se 
face o dată pe an, timp de 7 zile. Se pun opt 
linguri de piper negru măcinat într-un litru 
de rachiu tare şi se lasă la macerat 5-7 zile. 
Se fi ltrează şi se masează cu această soluţie 
zonele dureroase de 2-3 ori/zi.

11. CIOCURI PE COLOANĂ

Alifi a de sânziene: 20 grame de plantă 
uscată, bine mărunţită se pun la macerat 
timp de 12 ore în 30 mililitri spirt sanitar, 
într-un borcan închis ermetic. Se adaugă 
200 ml ulei de măsline şi se ţine în”bain ma-
rie” timp de 3 ore, agitând vasul din când în 
când. Se lasă în repaus trei zile, după care se 
fi ltrează.

După fi ltrare, se pune într-un vas pe 
foc şi se adaugă 50 grame ceară de albine, 
amestecându-se continuu până se topeş-
te. După răcire, se păstrează la rece. Se fac 
fricţionări de-a lungul coloanei vertebrale în 
fi ecare seară.

12. ARSURI

Uleiul de măsline s-a dovedit efi cient 
pentru calmarea arsurilor. Se combină cu 
albuş de ou şi se aplică pe locul afectat.

13. TEN DESHIDRATAT

În cazul tenului obosit şi uscat, uleiul de 
măsline se foloseşte sub formă de comprese 
călduţe pe pomeţi, pe frunte sau tâmple.

După câteva minute, compresele se în-
lătură şi se clăteşte faţa cu apă călduţă. Sunt 
sufi ciente câteva asemenea proceduri pen-
tru ca tenul să îşi recapete strălucirea. Uleiul 
înmoaie pielea, hidratează, regenerează şi 
ajută la îndepărtarea impurităţilor.

14. CREME ANTIRID

Pentru tenul ridat şi uscat este reco-
mandată o mască dintr-un ou crud bătut 
bine, o lingură cu miere şi o lingură cu ulei 
de măsline. În acest amestec se poate adau-
ga şi puţin suc de fructe sau legume - lămâ-
ie, pepene, morcovi, castraveţi. Masca se 
aplică pe faţă pentru 15-20 de minute, apoi 
se spală cu apă călduţă. Se repetă de trei ori 
pe săptămână. Efect de întinerire a tenului şi 

de netezire a ridurilor are şi masca din ulei 
de măsline amestecat cu tărâţe, care se apli-
că în acelaşi mod.

15. TONIFIEREA TENULUI

Se amestecă o lingură cu ulei de măs-
line şi suc de castravete. Se adaugă argilă 
până se obţine o pastă care se aplică pe faţă 
în strat subţire timp de 20-30 de minute, 
apoi se spală cu apă călduţă. Daca tenul este 
foarte uscat, doza de ulei poate fi  mărită. 
Pentru hidratare, uleiul de măsline se poate 
combina cu argilă şi gălbenuş de ou. Pentru 
ca măştile să îşi facă efectul, trebuie repetate 
o dată la două zile.

16. PETE MARONII

Amestecaţi bine o lingură de mălai cu 
un sfert de linguriţă de pudră din coaja de 
portocală (se poate realiza din cojile uscate 
de la o portocală, măcinate fi n într-o râş-
niţă de cafea), o lingură de lapte bătut şi o 
linguriţă de ulei de măsline. Aplicaţi pasta 
obţinută pe faţă şi pe decolteu, lăsând-o 
să acţioneze până când începe să se usuce. 
Masaţi uşor pielea cu degetele, până când 
devine strălucitoare.

Clătiţi faţa mai întâi cu apă caldă, apoi 
cu apă cât mai rece. Veţi îndepărta astfel pe-
tele maronii, iar pielea va deveni netedă şi 
catifelată.

17. MASCA PENTRU TEN GRAS

Amestecaţi bine o linguriţă de mălai cu 
câteva picături de zeamă de lămâie verde, 
jumătate de linguriţă de lapte şi jumătate 
de linguriţă de ulei de măsline. Aplicaţi pas-
ta obţinută pe piele, lăsând-o să acţioneze 
o jumătate de oră. Clătiţi din abundenţă cu 
apă călduţă.

18. CONTRA ACNEEI

Comprese cu ulei de măsline: încercaţi 
amestecul urmator: ulei de masline virgin, 
plus 100 de picături de ulei aromat de lavan-
dă (ulei esenţial, nu industrial). Se amestecă 
bine şi se aplică pe coşuri sub formă de com-
prese sau se fricţionează uşor. Primele efecte 
apar după câteva zile.

19. MÂINI ȘI UNGHII

Pentru a va întări unghiile, înmuiaţi-le 
timp de 10 minute în ulei de măsline căldut, 
o dată pe săptămână. Ele vor deveni mai pu-
ţin casante. Aceasta practică are meritul de a 
reduce cuticulele.

Dacă aveţi mâinile uscate, roşii sau cră-
pate, încălziţi puţin ulei de măsline într-un 
bol la cuptorul cu microunde (atentie, uleiul 
de măsline nu trebuie sa fi arba!). Înmuiaţi-vă 
mâinile timp de 15 până la 20 de minute, o 
data la două zile şi pielea se va calma. Pen-
tru a avea mâini cu pielea fi nă, masaţi-le cu 
ulei de măsline amestecat cu o linguriţă de 
zahăr.

20. ÎNGRIJIREA PĂRULUI

Uleiul de măsline conferă strălucire pă-
rului uscat şi deteriorat. Pentru acest tip de 
păr este indicată o mască hidratantă prega-
tită dintr-un gălbenuş de ou şi o lingură cu 
ulei de măsline. Părul se masează cu acest 
amestec cu 20 de minute înainte de baie. 
Uleiul de măsline trebuie folosit însă în 
cantitţi mai mici, pentru ca în exces poate 
provoca o uşoară îngrăşare a părului. Contra 
căderii părului se fac frecţii ale pielii capului 
cu ulei seara, timp de 10 zile.
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